LEI COMPLEMENTAR N° 346

DE 18 DE AGOSTO DE 2011.

Dispbe sobre a estrutura organizacional da Administragdo
Pdblica — Poder Executivo — do Municipio de Sdo José do Rio
Preto, criagdo de cargos de provimento em comissdo e fungdes
de confianca gratificadas da Administracdo Direta, suas
atribuicées, e da outras providéncias.

VALDOMIRO LOPES DA SILVA JUNIOR, Prefeito do Municipio
de Sao José do Rio Preto, Estado de Sao Paulo, usando das
atribui¢cdes que Ihe séo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 - Esta Lei Complementar estabelece a estrutura organizacional da Administragcdo Publica Direta
do Poder Executivo do Municipio de Sdo José do Rio Preto, dispondo sobre as competéncias dos seus
orgaos e as atribuicoes dos cargos de provimento em comissao e fungdes de confianga gratificadas.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 - A Administragédo superior do Municipio, nos termos do disposto no artigo 70 e seguintes da Lei
Organica é exercida pelo Prefeito e seus auxiliares diretos e demais agentes publicos em niveis de
direcdo, chefia e assessoramento, correspondentes aos cargos de provimento em comissao e fung¢des
de confianga gratificadas, descritas nesta Lei Complementar, para o cumprimento das competéncias
constitucionalmente conferidas ao Municipio, e nos termos do que estabelece a sua Lei Organica.

Paragrafo Unico - Os cargos dos Auxiliares Diretos, e os demais de provimento em comissao, bem
como, as fungbes de confianca gratificadas criadas por essa Lei Complementar serdo identificados,
respectivamente, pelos disticos NE, CD, CA e FG seguidos dos respectivos cédigos indicativos do
padrdo remuneratério, conforme Anexos | e Il integrantes desta Lei Complementar.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

L SECAO | ;
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 32 - Sd0 6rgaos da Administracao Direta do Municipio:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Procuradoria Geral do Municipio;

[ll — Secretaria Municipal de Administracéo;

IV — Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;

V — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VI — Secretaria Municipal de Comunicagéo Social;

VIl — Secretaria Municipal de Cultura;

VIII — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Negécios de Turismo;
IX — Secretaria Municipal dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raca e Etnia;
X — Secretaria Municipal de Educacao;

XI — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

XIl — Secretaria Municipal da Fazenda;



Xl — Secretaria Municipal de Governo;

XIV — Secretaria Municipal de Habitagao;

XV — Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Urbanismo;

XVI — Secretaria Municipal de Obras;

XVII — Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;
XVIII — Secretaria Municipal de Salde;

XIX — Secretaria Municipal de Servigcos Gerais;

XX — Secretaria Municipal do Trabalho e do Emprego; e

XXI — Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Seguranca.

Paragrafo Unico - Os 6rgdos da estrutura organizacional da Prefeitura obedecerdo a seguinte
subordinacao hierarquica.

| — Secretaria;

Il — Diretoria;

[l — Coordenadoria;
IV — Divisao.

SECAOIII _
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Art. 42 - Os 6rgaos da Administracdo Direta sdo compostos pelas seguintes estruturas organizacionais
bésicas:

| — Gabinete do Prefeito

a) Chefia de Gabinete;

1. Departamento Administrativo e de Execugédo Orgcamentaria;
2. Diretoria de Apoio as Agbes Sociais e de Solidariedade;

2.1. Divisdo de Distribuicdo de Alimentos — Banco de Alimentos;
2.2. Departamento Administrativo;

3. Diretoria da Defesa Civil;

3.1. Divisdo Operacional e de Atividade de Defesa Civil;

4. Diretoria de Apoio as Acdes do Procon;

4.1. Divisao de Atendimento ao Consumidor;

4.2. Divisao de Audiéncias Conciliatérias.

Il - Procuradoria Geral do Municipio

Gabinete do Procurador Geral;
Coordenadoria Judicial;
Coordenadoria de Execugao Fiscal;
C

a
b
c
d) Coordenadoria Administrativa.
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lll - Secretaria Municipal de Administracao

a) Gabinete;

1. Departamento Administrativo e de Execugédo Orgcamentéria;
b) Diretoria de Compras e Contratos;

1. Departamento Operacional de Compras;

2. Departamento Administrativo e Instrucdo de Compras;

c) Diretoria de Frota Municipal;

1. Departamento de Gestdo de Manutengao;

d) Coordenadoria de Pessoal;

1. Departamento de Registros Funcionais;

e) Coordenadoria de Folha de Pagamento;

1. Departamento de Analise, Preparagao e Conferéncia de Dados;



2. Departamento de Processamento da Folha de Pagamento;

f) Coordenadoria de Gestao de Pessoas;

1. Departamento de Servigo Social, de Treinamento e Desenvolvimento;
2. Departamento do Servigo Especializado de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho/SEESMT;
g) Coordenadoria de Administragdo e Préprios Municipais;

. Departamento de Almoxarifado Geral;

. Departamento de Gestéao de Patriménio Mobiliario;

. Departamento de Portaria e Manuteng&o do Pago Municipal;

. Departamento de Vigilancia;

. Departamento de Cemitérios Municipais;

. Departamento de Gestao de Contratos;

. Divisdo de Telecomunicagdes.
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IV — Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

a) Gabinete;

1. Departamento Administrativo e de Execugédo Orgcamentaria;
b) Divisdo de Manutengéo do Recinto de Exposicdes;

c) Divisao de Apoio a Agropecuaria Municipal;

d) Divisao de Patrulha Agricola.

V — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

a) Gabinete;

1. Departamento Administrativo e de Execugédo Orgcamentéria;

b) Coordenadoria da Rede Complementar de Assisténcia Social;
1. Divisao de Planejamento, Informacéao e Formagao Continuada;
2. Divisao de Politicas Sociais;

2.1. Departamento de Gestao de Convénios;

c) Coordenadoria da Rede de Protecao Social Basica;

1. Divisao de Politicas de Direitos;

1.1. Departamento de Transferéncia de Renda;

1.2. Departamento de Inclusdo Solidéria;

2. Divisdo de Acompanhamento dos CRAS;

d) Coordenadoria de Protecdo Social Especial;

1. Divisdo de Acompanhamento dos CREAS;

2. Divisao de Politicas e Direitos;

2.1. Departamento dos Servicos de Alta e Média Complexidade.

VI - Secretaria Municipal de Comunicac¢ao Social

a) Gabinete;
1. Departamento Administrativo e de Execugédo Orgcamentaria;
b) Coordenadoria da Radio Educativa.

VII - Secretaria Municipal de Cultura

a) Gabinete;

1. Departamento Administrativo e de Execugédo Orgcamentéria;

b) Divisdo de Administragéo da Biblioteca Publica Municipal “Fernando Costa”;
Diretoria do Arquivo Publico Municipal;

Coordenadoria de Administragdo da Casa de Cultura “Dinorath do Valle”;
Coordenadoria de Administragéo de Teatros e Museus;

1. Divisédo de Administragédo do Teatro Municipal “Humberto Sinibaldi Neto”;

2. Divisao de Administragao do Teatro “Nelson Castro”;

3. Divisao de Administracao de Museus.
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VIl — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Negdcios de Turismo

a) Gabinete;

1. Departamento Administrativo e de Execugédo Orgcamentaria;

2. Departamento de Administragéo dos Bolsées Comerciais;

b) Divisédo de Desenvolvimento Econémico e Relagdes Internacionais;
c¢) Divisdo de Fomento ao Turismo;

d) Divisdo de Apoio as Agbes de Crédito Municipal.

IX - Secretaria Municipal dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Raca e
Etnia

a) Gabinete;
1. Departamento Administrativo e de Execugédo Orgcamentéria;
b) Divisao de Politicas para Mulheres, Pessoa com Deficiéncia.

X - Secretaria Municipal de Educacao

a) Gabinete;

1. Departamento de Execugao Orgcamentaria;

b) Divisao de Gestao da Merenda Escolar;

1. Departamento de Nutri¢cdo e Alimentagao Escolar;

c¢) Coordenadoria Administrativa;

1. Departamento de Transporte Escolar;

2. Departamento de Acompanhamento e Monitoramento de Pessoal;
3. Departamento de Infraestrutura de Unidades Educacionais;
d) Coordenadoria Pedagogica;

1. Departamento de Ensino;

2. Departamento de Instituicdes Educativas e Complementares.

Xl - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

a) Gabinete:

1. Departamento Administrativo e de Execugédo Orgcamentéria;

b) Divisao de Administracdo e de Acompanhamento de Auxilio Atleta e Iniciagcao Esportiva;
c¢) Coordenadoria de Centros Esportivos, Ginasios e Equipamentos Esportivos;

d) Coordenadoria de Ginasios, Pracas e Acoes Comunitarias.

XIl - Secretaria Municipal da Fazenda

a) Gabinete;

b) Diretoria de Atendimento ao Publico;

1. Divisao de Atendimento e Informacdes Fazendarias;

1.1. Departamento de Atendimento Fazendario;

1.2. Departamento de Controle e Distribui¢do de Protocolo;
c) Diretoria do Tesouro;

1. Departamento de Controle Financeiro;

2. Departamento de Contabilidade;

3. Departamento de Langamentos e Gestao Contébil em Auditoria Eletrénica;
4. Departamento de Divulgacao e Publicagao Contabil;

5. Departamento de Empenho;

6. Departamento de Prestagao de Contas;

d) Diretoria de Administragdo Fiscal e Tributaria;

L. Departamento de Tributos Mobiliarios;

2. Departamento de Tributos Imobiliarios;

3. Departamento de Divida Ativa.



XIll - Secretaria Municipal de Governo
a) Gabinete.
XIV - Secretaria Municipal de Habitacao

a) Gabinete;

1. Departamento Administrativo e de Execugao Orgcamentaria;
b) Coordenadoria de Assuntos Fundiarios e de Habitagao;
1.1. Divisdo de Regularizagéo Fundiéria;

1.1.1. Departamento de Urbanizagao;

1.2. Divisao de Planos de Habitacdo de Interesse Social;
1.2.1. Departamento de Habita¢do de Interesse Social.

XV - Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Urbanismo

a) Gabinete;

1. Departamento Administrativo e de Execugcado Orgcamentaria;
2. Departamento de Arquitetura e Urbanismo;

3. Departamento de Gerenciamento de Residuos;

4. Departamento de Qualidade Ambiental;

b) Divisao de Administracdo da Represa Municipal;

c¢) Divisdo de Administragéo do Zooldgico Municipal;

d) Divisdo de Administragcao do Viveiro Municipal.

XVI - Secretaria Municipal de Obras

a) Gabinete;

1. Departamento Administrativo e de Execugédo Orgcamentaria;
b) Coordenadoria de Obras Publicas;

1. Departamento de Fiscalizagdo de Obras Publicas;

2. Departamento de Infraestrutura;

c¢) Coordenadoria de Obras Privadas;

1. Departamento de Atendimento Técnico de Engenharia;

2. Departamento de Fiscaliza¢do de Obras Privadas.

XVII - Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

a) Gabinete;

b) Coordenadoria de Planejamento Fisico Territorial;

c) Coordenadoria de Planos e Projetos Estratégicos;

d) Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico e Pesquisas.

XVIII - Secretaria Municipal de Saude

a) Gabinete;
b) Coordenadoria de Planejamento, Acompanhamento e Administragdo Financeira;
h

)
)
c¢) Departamento de Auditoria em Salde;
d) Departamento de Apoio Juridico;
e) Departamento de Planejamento;
f) Departamento de Projetos e Acompanhamento de Obras da Saude;
g) Departamento de Tecnologia e Informagéao;

) Departamento de Regulacédo, Avaliagao e Controle;
i) Departamento Administrativo;
j) Departamento de Vigilancia em Saude;
k) Departamento de Assisténcia Farmacéutica;
I) Departamento de Atengao Basica;



m) Departamento de Atencao Especializada;
n) Departamento de Urgéncia e Emergéncia.

XIX - Secretaria Municipal de Servigcos Gerais

a) Gabinete;

1. Departamento Administrativo e de Execugado Orgcamentaria;

2. Departamento de Atendimento do Cata Galho e Tapa Buraco;

b) Diretoria da Usina de Asfalto;

c) Coordenadoria de Manutencao e Conservacao de Vias Publicas;

1. Divisao de Limpeza de Vias Publicas;

2. Divisédo de Conservacao e Recuperagéo de Vias Publicas;

d) Coordenadoria de Operagéo da Usina de Reciclagem;

1. Divisdo de Producéao de Artefatos de Cimento e Material Reciclado;
2. Diviséo de Gestéo de Residuos da Construgao Civil;

e) Coordenadoria de Manutencao de Areas Publicas, Pracas e Jardins;
1. Divisao de Conservacao de Canteiros Centrais.

XX - Secretaria Municipal do Trabalho e do Emprego

a) Gabinete;
b) Divisao do Trabalho e Fomento ao Emprego;
1. Departamento de Integracao ao Trabalho.

XXI - Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Seguranca

a) Gabinete;

1. Departamento Administrativo e de Execugédo Orgcamentaria;
2. Departamento de Educacao para o Transito;

b) Diretoria da Guarda Municipal;

1. Coordenadoria Operacional da Guarda Municipal;

c¢) Corregedoria da Guarda Municipal;

d) Coordenadoria de Trafego;

1. Divisdo de Controle dos Servigos de Sinalizacdo Horizontal;
2. Divisao de Controle dos Servicos de Sinalizagao Vertical;
3. Divisao de Sinalizacao Semaférica;

e) Coordenadoria de Transportes;

1. Divisao de Transporte Publico Coletivo Urbano.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS MUNICIPAIS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
SECAO | - GABINETE DO PREFEITO

Art. 52 - Ao Gabinete do Prefeito compete o planejamento, a coordenacéo e a execugdo das diversas
funcbes de assisténcia ao Prefeito tais como a organizacdo do expediente, a agenda de atendimento
publico, a articulagédo com os outros Poderes e autoridades constituidas, a comunicagéo interna e outras
atividades correlatas a sua competéncia.

SECAO Il - Procuradoria Geral do Municipio

Art. 62 - A Procuradoria Geral do Municipio, nos termos dispostos em Lei prépria de criagdo — Lei
Complementar n? 227, de 19 de dezembro de 2006, e suas alteragcbes — compete a defesa judicial do
municipio, bem como a sua representagao judicial e extrajudicial, a manutengcéo da legalidade dos atos
de todos os setores da administragdo municipal, a emissdo de pareceres e exames de legalidade, a
elaboracao de projetos de lei, mensagens, decretos e razdes de veto, a realizagio de estudos juridicos



institucionais e a administracdo, manutencédo e atualizacdo da documentagéo legal da Administragdo
Municipal e, também, prestar as informagdes solicitadas pelo Ministério Publico a qualquer érgdo da
administragéo direta em investigagées ou Inquéritos Civis, sem prejuizo do encaminhamento direto pelo
proprio 6rgao através de seu responsavel, e realizar as manifestagdes juridicas junto aos Tribunais de
Contas sobre os atos administrativos praticados pela Administracdo Publica Direta.

SECADO lll — das Secretarias Municipais

Art. 72 - A Secretaria Municipal de Administracdo compete o planejamento, a coordenacdo e a
execucao da politica de pessoal, compras, frota de veiculos, sistema de telecomunica¢des, suprimentos,
zeladoria de préprios publicos, administracao de cemitérios municipais, administracdo dos bens moéveis
que pertencam ao patrimdnio municipal e outras atividades correlatas a sua competéncia.

Art. 82 - A Secretaria de Agricultura e Abastecimento compete o planejamento, a coordenagéo e a
execugao da politica agricola e do abastecimento dos géneros essenciais, bem como a divulgacao de
técnicas que visem ao aumento da producdo e melhoria da qualidade dos produtos deste municipio, a
colaboragdo com os organismos estaduais e federais que atuam na area e ainda a administracdo do
Recinto de Exposicdes e o apoio ao Pélo Regional do INCRA.

Art. 92 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete o planejamento, a coordenagéo, e a
execugao da Politica Municipal de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
no municipio de Sdo José do Rio Preto, bem como a gestdo dos fundos municipais de Assisténcia Social
e dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Comunicacdo Social compete a coordenacéo, a organizacio e a
execucao da publicidade institucional dos érgaos e entidades da Administracdo Municipal, a distribui¢cdo
da publicidade oficial, a manutencao das informacdes do Portal do Cidaddo e a comunicagao entre os
6rgaos da administracédo publica e a imprensa.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Cultura compete o planejamento, a coordenagéo e a execugdo das
politicas de estimulo e fomento as atividades culturais, artisticas e folcléricas do municipio e as agdes de
preservagao do patriménio histdrico e do acervo cultural do Municipio.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Negécios de Turismo compete o
planejamento, a coordenacdo e a execugao das politicas industrial e comercial do Municipio, visando a
implantagdo de uma linha desenvolvimentista aos negdcios e turismo do municipio, bem como o
acompanhamento e a fiscalizacdo do comércio e da prestagao de servigos ambulantes.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Educacdo compete o planejamento, a coordenacdo e a execucio
da politica educacional do municipio, a organizacédo das atividades das unidades escolares que integram
o Sistema Municipal de Ensino, o fomento ao desenvolvimento da infraestrutura escolar e da tecnologia
da informacdo bem como a proposicdo de diretrizes, normas e padrbes técnicos que orientem a
execucdo dos projetos educacionais visando a melhoria da qualidade da educacdo, a gestdo e a
aplicagdo dos recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacéo - Fundeb.

Art. 14 - A Secretaria Municipal dos Direitos e Politicas para Mulheres, Pessoa com Deficiéncia,
Raca e Etnia compete o planejamento, a coordenagédo e acompanhamento das politicas pela 6tica de
género, das pessoas com deficiéncia, raca e etnia, bem como a execu¢ado das agdes de prevengao e
combate a todas as formas de violagdo dos direitos humanos, desenvolvendo programas e projetos
voltados ao fortalecimento da organizacdo popular das minorias que promovam sua integragéo a vida
comunitaria.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer compete o planejamento, a coordenagéo, o
desenvolvimento, a execucéo e a difusdo da pratica dos desportos, da recreagao e da educacao fisica.
Para a administragdo e acompanhamento dos centros esportivos, ginasios e demais préprios e
equipamentos esportivos municipais, a Secretaria contara com sete Divisdes, em cada uma das suas



Coordenadorias, cujos cargos sao de distico CD.101.1, com as atribuigées dispostas no artigo 38 desta
Lei Complementar e remuneracao constante do Anexo I.

Art. 16 - A Secretaria Municipal da Fazenda, nos termos dispostos na Lei Complementar n? 245, de 19
de dezembro de 2007, e suas alteragOes, compete 0 planejamento, a coordenagdo e a execugao e
fiscalizagdo da politica fazendaria municipal, estabelecendo programas, projetos e atividades
relacionadas com as areas financeira, contabil, fiscal e tributaria, bem como a coordenacdo do
atendimento ao publico e o controle do protocolo do municipio.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Governo compete a articulagdo e a promogéo do relacionamento
do Chefe do Executivo com outros 6rgdos da Administracao e instituicdes organizadas da sociedade, o
acompanhamento dos interesses da administragdo junto aos governos estadual e federal, instituicdes
nacionais e internacionais e 0 assessoramento ao Prefeito.

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Habitacdo compete o planejamento, a coordenacéo, controlar e
promover a execucao de politicas habitacionais do Municipio.

Art. 19 - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Urbanismo compete o planejamento, a
coordenacdo e a execugao da politica ambiental, a gestdo ambiental de preservagdo, manutengao e
fiscalizagao das atividades causadoras de poluicao — atmosférica, hidrica, sonora, solo, aterros sanitarios
e usinas de compostagem e reciclagem — do meio ambiente, a administragdo do complexo do Bosque
Municipal e do Parque da Represa.

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Obras compete a formulagdo e a execucgdo da politica de obras
publicas do municipio, abrangendo a constru¢do de equipamentos publicos, suas vias de comunicagao,
drenagem pluvial e iluminagéo publica, zelando pelo ordenamento urbanistico e o equilibrio estético em
seu conjunto, a fiscalizacdo e acompanhamento de obras publicas contratadas, bem como das posturas
municipais relativas as construgdes particulares.

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
compete a proposigéo, a coordenagdo e o acompanhamento do Plano Plurianual - PPA, da Lei de
Diretrizes Orgamentérias e da Lei Orgamentaria Anual do Municipio, o controle do patriménio imobiliario,
a realizagdo de ag¢des de desenvolvimento industrial, cientifico, tecnolégico e de inovagdo por meio do
Sistema Integrado de Desenvolvimento Industrial Sustentavel - SIDIS, a execugdo do planejamento
estratégico do territério municipal e do sistema vidario e a utilizagdo e disponibilizacdo do
geoprocessamento no interesse estratégico do municipio.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Saude compete a proposicédo e a execugdo da politica municipal de
salde, a coordenacao e fiscalizagcdo do Sistema Unico de Saldde no ambito municipal, a promogéao das
acOes de saude ambiental, protecdo e recuperacdo da saude individual e coletiva, a promogéo e o
controle das agdes de prevengdo em saude em geral, de vigilancia e controle sanitario do municipio, a
promocao das acgdes de vigilancia em salde, especialmente quanto as drogas, medicamentos e
alimentos, a fiscalizagéo, notificacdo e autuagao das posturas municipais no tocante a vigilancia sanitaria
no municipio.

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Servicos Gerais compete o planejamento, a coordenagdo e a
execucao da politica dos servigos gerais do municipio e distritos, a execug¢do das agdes de limpeza
publica e conservagdo de canteiros centrais, pragas, avenidas e ruas do municipio, a coordenagédo do
programa de adog¢do de pragas; a coordenacdo e a execugao dos servicos de recomposicao e corregoes
pontuais em vias publicas pavimentadas, a administracdo, a manutencao e a operacionalizacdo da usina
de asfalto municipal, pontos de apoio e Central de Reciclagem de Residuos Sélidos da Construgao Civil.

Art. 24 - A Secretaria Municipal do Trabalho e do Emprego compete a proposicdo e a execucdo de
planos, diretrizes e programas de promogédo da integracdo ao mercado de trabalho da populagéo
desempregada residente no municipio, a proposicdo e a promocdo de campanhas de geragdo de
emprego e valorizagdo da mao de obra desempregada, a coordenagado e execug¢do de programas de
capacitacao e qualificacdo profissional voltada para a geracao de emprego da populagéo desempregada,



o intercdmbio com as escolas, faculdades e universidades do Municipio com a finalidade de auxiliar seus
alunos no acesso ao mercado de trabalho.

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Seguranga compete o planejamento, a
coordenacao e a execugao da politica de transito, transporte e seguranga publica.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA GRATIFICADAS

Art. 26 - Para atender as necessidades da estrutura funcional da Administracdo Direta de Sdo José do
Rio Preto, ficam criados os Cargos de Provimento em Comissao, constantes do Anexo | e Fungdes de
Confianca Gratificadas, constantes do Anexo Il, da presente Lei Complementar, para o exercicio das
atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento, nas quantidades, descrigdes e padroes remuneratoérios
fixados no Anexo | e Il desta Lei Complementar, conforme segue:

| — Cargos de provimento em Comissao de:

a) Natureza Especial — NE, remunerado por subsidio;
b) Direcéao e Chefia— CD.101.1 a CD.101.3;
C) Assessoramento — CA.102.1 a CA.102.4.

[l - Fungdes de Confianga Gratificadas de:

a) Chefia - FG.101.1 a FG.101.6;
b) Assisténcia - FG.102.1.

§ 12 - Ficam reservados, para preenchimento por servidor de carreira, o equivalente a, no minimo, 8%
(oito por cento) da totalidade dos Cargos de Provimento em Comissédo criados por esta Lei
Complementar.

§ 22 - As gratificagbes percebidas pelo exercicio das Fungbes de Confiangca Gratificadas ndo se
constituirdo em parcela incorporavel ao vencimento do servidor para nenhum efeito, sendo os seus
valores reajustados juntamente, e nos mesmos indices da Tabela de Vencimentos dos Servidores.

Art. 27 - Fica instituida a Gratificacdo por Desempenho de Atividade Especial a ser concedida aos
ocupantes de cargo de motorista, de provimento efetivo ou emprego publico, quando destacados para
desempenhar suas atribuicoes diretamente para o Chefe do Poder Executivo.

§ 12 - A retribuicao remuneratdria correspondera a 50% (cinquenta por cento) da referéncia 10 do nivel
superior da tabela de vencimentos do Poder Executivo.

§ 22 - A gratificagédo de que trata o caput deste artigo somente sera devida enquanto durar o exercicio, e
nao se constituirdo em parcela incorporavel ao vencimento do servidor para nenhum efeito e nem serao
considerados para o calculo de beneficios a serem pagos pelo regime proprio de previdéncia, e de
calculo de nenhuma outra vantagem.

) CAPITULO V )
DA DESCRIGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 28 - Ao cargo de provimento em comissao de natureza especial de Chefe de Gabinete do Prefeito
- NE compete assessorar direta e imediatamente ao Prefeito na conducdo do relacionamento do
Governo com a Camara Municipal e demais autoridades constituidas, coordenar as agdes e assuntos de
natureza parlamentar e de relacionamento com outras instancias legislativas e prefeituras, promover o
atendimento das demandas da sociedade civil e outras atribuicbes que lhe forem determinadas pelo
Prefeito.

Paragrafo Unico - Sao requisitos para provimento do cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito - NE
possuir desembaracgo e preparo para o desempenho das atividades mencionadas no caput, encontrando-
se qualificado para a area de atuacgéo.



Art. 29 - Ao cargo de provimento em comissédo de Diretor da Guarda Municipal - CD.101.3 e ao cargo
de Chefe de Coordenadoria da Guarda Municipal - CD.101.2 competem, respectivamente, as
atribuicdes ja estabelecidas nos artigos 4° e 5° pela Lei Complementar n® 331, de 30 de dezembro de
2010.

Paragrafo Unico - Sdo requisitos para provimento dos cargos de Diretor da Guarda Municipal -
CD.101.3 e Chefe de Coordenadoria — CD.101.2, conhecimento, desembarago, espirito de equipe e
lideranga compativeis com as atividades desenvolvidas pela Guarda Municipal.

Art. 30 - Ao cargo de provimento em comissdo de Corregedor da Guarda Municipal — CD.101.3
compete desenvolver as atribuicées da Corregedoria da Guarda Municipal, previstas no artigo 44 da Lei
Complementar n? 331 de 30 de dezembro de 2010.

Paragrafo Unico - Sio requisitos para provimento do cargo de Corregedor da Guarda Municipal —
CD.101.3 reputacéo ilibada e experiéncia compativel com a area de atuagéo.

Art. 31 - Ao cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete dos Secretarios e Chefe de
Gabinete do Procurador Geral — CD.101.2 compete planejar, coordenar e promover a execugao das
atribuicbes do respectivo Gabinete ao qual esteja lotado, assistir ao Secretario ou ao Procurador Geral
em questbes que envolvam tomadas de decisdo sobre assuntos pertinentes ao Gabinete e aos servigos
de expediente, protocolo e arquivo, coordenar as ag¢des de programagdo e execugao orgamentdria da
pasta e outras que Ihes forem atribuidas.

Paragrafo Unico - S&o requisitos para provimento em comissdo do cargo de Chefe de Gabinete dos
Secretarios e Chefe de Gabinete do Procurador-Geral, possuir, preferencialmente, formacao de nivel
superior e estar pessoalmente qualificado para a respectiva area de atuagéo.

Art. 32 - Ao cargo de provimento em comissdo de Diretor — CD.101.3 compete planejar, coordenar,
promover e avaliar a execucdo de servicos de sua unidade de atuacdo e dos respectivos niveis
hierarquicos subordinados, propor normas regulamentares sobre as matérias de sua competéncia,
proferir despachos interlocutérios em assuntos de sua competéncia, propor medidas de racionalizagao,
eficiéncia e aperfeicoamento dos servigos e atividades sob sua responsabilidade, supervisionar a
utilizacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da sua unidade, encaminhar ao Secretéario
relatorios gerenciais periddicos, ou quando solicitado e coordenar outras atividades que lhe forem
atribuidas.

Paragrafo Unico - S3o requisitos para provimento do cargo de Diretor — CD.101.3 possuir,
preferencialmente, formacao de nivel superior e estar pessoalmente qualificado para a area de sua
respectiva atuacdo, demonstrando desembaraco, espirito de lideranga e conhecimento da complexidade
dos assuntos tratados pela Diretoria.

Art. 33 - Ao cargo de provimento em comissdao de Chefe de Coordenadoria — CD.101.2 compete
planejar, coordenar e promover a execugao das atividades de sua unidade ou dos servi¢os subordinados
a sua Coordenadoria e demais niveis hierarquicos, propor medidas que visem a racionalizagao e
eficiéncia dos trabalhos ou servicos afetos a sua unidade, encaminhar ao chefe imediato relatérios
gerenciais periddicos, ou quando solicitado e coordenar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Paragrafo Unico - S&o requisitos para provimento do cargo de Chefe de Coordenadoria — CD.101.2
estar pessoalmente qualificado ou tecnicamente habilitado para a area de atuagdo, demonstrando
desembaraco e espirito de lideranca.

Art. 34 - Ao cargo de provimento em comissdo de Chefe de Divisao — CD.101.1 compete planejar,
coordenar e promover a execugdo das atividades de competéncia da unidade ou servigcos sob a sua
subordinacdo imediata, assistir ao respectivo superior hierarquico nos assuntos de sua competéncia,
propor medidas que visem a racionalizagao e aprimoramento dos trabalhos afetos a sua unidade e dirigir
outras atividades que Ihe forem atribuidas.



Paragrafo Unico - S3o requisitos para provimento do cargo de Chefe de Divisdo — CD.101.1 estar
pessoalmente qualificado ou tecnicamente habilitado para a éarea de atuacdo, demonstrando
desembarago e espirito de lideranca.

Art. 35 - Ao cargo de provimento em comissao de Assessor de Secretaria — CA.102.4 compete auxiliar
o titular da pasta no desempenho de suas atribuicbes bem como, no desenvolvimento de a¢des voltadas
ao bom andamento e desempenho das atividades da Secretaria, cumprindo-lhe, ainda, a substituicdo em
suas faltas ou impedimentos e desempenhar outras atribuicdes mediante expressa delegacdo do
Secretario.

Paragrafo Unico - Sdo requisitos para provimento do cargo de Assessor de Secretaria possuir preparo
para o desempenho das atividades mencionadas no caput, encontrando-se pessoalmente qualificado ou
tecnicamente habilitado para a area de atuacgéo.

Art. 36 - Sao atribuicdbes do cargo de provimento em comissdo de Assessor Especial — CA.102.3
assessorar e assistir a chefia sobre as matérias pertinentes a pasta, assessorar na articulagdo com
orgéos da Administragdo e com as demais autoridades constituidas, auxiliar o superior hierarquico na
definicAo das acbes da sua area de competéncia, instruir expedientes administrativos que lhes sejam
submetidos, receber e despachar, diretamente com o superior hierarquico documentos referentes a
pasta, acompanhar ou representar, quando solicitado, o superior hierarquico em reunides, eventos e
solenidades.

Paragrafo Unico - S&o requisitos para provimento do cargo de Assessor Especial - CA.102.3,
preferencialmente formagao de nivel superior, ou experiéncia compativel com a area de atuagéo e, no
que couber, requisitos previstos em lei especifica.

Art. 37 - Ao cargo de provimento em comissdo de Assessor Distrital — CA.102.3 compete planejar,
coordenar e promover a execugao das politicas, diretrizes e programas fixados pela instancia central da
administragdo para respectivas localidades, bem como a inducédo do desenvolvimento local a partir das
vocagoes regionais e dos interesses manifestos pela populagéo.

Paragrafo Unico - Sao requisitos para provimento do cargo de Assessor Distrital — CA.102.3 estar
qualificado e possuir preparo pessoal e conhecimentos para desempenhar sua fungdo, conforme
exigéncias das atividades inerentes ao cargo que vao desde o atendimento de municipes a fiscaliza¢do
das obras e atividades desenvolvidas na area abrangida pela respectiva subprefeitura.

Art. 38 - Sao atribuicbes comuns do cargo de provimento em comissdo de Assessor - CA.102.2
assessorar ao superior hierarquico no desempenho de suas atribuicdes, promover a apresentacdo de
propostas € a realizacdo de contatos que por ele sejam determinados em assuntos vinculados as suas
competéncias, emitir, quando solicitado, manifestagdo sobre matérias afetas a sua area de atuagéo, e
outras atribuicdes que Ihe forem determinadas.

§ 12 - Ao cargo de provimento em comissao de Assessor — CA.102.2 no Gabinete do Prefeito compete,
ainda, auxiliar o superior hierarquico no controle das atividades do Gabinete, e na execucao das acdes
da sua area de competéncia, acompanhar o atendimento das demandas da sociedade civil e outras
atribuicdes que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

§ 22 - Ao cargo de provimento em comissdo de Assessor — CA.102.2 na Diretoria de Agbes do Fundo
Social de Solidariedade compete, ainda, auxiliar o superior hierdrquico na coordenacdo e
desenvolvimento de agbes de mobilizagdo da comunidade para atender as necessidades e problemas
sociais locais.

§ 32 - Ao cargo de provimento em comissdo de Assessor — CA.102.2 na Diretoria de Defesa Civil
compete, ainda, auxiliar o superior hierarquico na coordenagdo e desenvolvimento de atividades
preventivas, de treinamento e orientagao, junto a Sociedade.



§ 42 - Ao cargo de provimento em comissdo de Assessor — CA.102.2 na Diretoria de Protecdo ao
Consumidor - PROCON compete, ainda, auxiliar o superior hierarquico na coordenagdo e
desenvolvimento de ac¢des de educacao para 0 consumo e pesquisas qualitativas e quantitativas na area
de defesa do consumidor.

§ 52 - Ao cargo de provimento em comissdo de Assessor — CA.102.2 nas Secretarias compete, ainda,
acompanhar a elaboracdo e a execugdo de agdes, programas e projetos das respectivas Unidades da
Secretaria a que estiver vinculado, dando suporte nas diversas fases dos respectivos procedimentos,
proprios de sua area de atuagao.

§ 62 - S30 requisitos para provimento do cargo de Assessor - CA.102.2, preferencialmente, formagéao de
nivel médio e experiéncia e conhecimento compativeis com a area de atuacgéo.

Art. 39 - Ao cargo de provimento em comissdo de Assessor de Gestao Estratégica — CA.102.1
compete acompanhar a gestdo estratégica na respectiva Secretaria, coletar informagdes de carater
estratégico e submeté-las ao superior hierarquico para subsidiar tomada de decisées, implementar meios
de garantir o fluxo de informacgdes atualizadas, assessorar as unidades do 6rgao a que estiver vinculado,
contribuindo para a execugao dos projetos e/ou atividades da sua unidade, elaborando relatérios,
guando solicitado, sobre matérias afetas a sua area de atuacao.

Paragrafo Unico - Sao requisitos para provimento do cargo de Assessor de Gestdo Estratégica -
CA.102.1 experiéncia, desembarago e conhecimento compativeis com a respectiva area de atuagao.

Art. 40 - Ao cargo de provimento em comissdo de Assessor de Cerimonial - CA.102.1 compete
organizar o cerimonial para eventos das Secretarias, organizar a recepcao das autoridades e dos
convidados dos eventos, encaminhar e responder aos convites para participacdo das autoridades em
eventos.

Paragrafo Unico - S3o requisitos para provimento do cargo de Assessor - CA.102.1 experiéncia,
desembarago e conhecimento compativeis com a respectiva area de atuagao.

) CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA GRATIFICADAS

Art. 41 - A Funcao de Confianca Gratificada de Chefe de Departamento — FG.101.6 compete promover
e supervisionar a execugao das atividades desenvolvidas da sua unidade organizacional, reportando-se
ao superior hierarquico, propor medidas que visem a racionalizagdo e aprimoramento dos trabalhos
afetos a respectiva unidade e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 42 - As Fungdes de Confianga Gratificadas de Chefe de Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS - FG.101.1 e Chefe de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS - FG.101.1 competem planejar, coordenar, monitorar e avaliar os servigos, programas e
beneficios a cargo da Secretaria de Assisténcia Social, em consonancia com as esferas Estadual e
Federal, promover a elaboragdo de mapas dos territdérios de abrangéncia dos CRAS para facilitar o
acesso da populagdo aos servigcos sdcio-assistenciais, propor e acompanhar metas a serem atingidas
pelo pessoal que integra a equipe, prestar informagbes gerenciais que propiciem alternativas e
recomendagdes de aperfeigoamento das politicas inerentes a pasta e outras que lhe forem atribuidas.

Art. 43 - A Funcdo de Confianca Gratificada de Gerente Nivel IV — FG.101.5 compete chefiar, planejar,
coordenar e promover a execucao das atividades de sua unidade, vinculada a Secretaria de Saude, ou
dos servigos subordinados a sua Geréncia e niveis hierarquicos subordinados, supervisionar a coleta e
atualizacdo de dados, indicadores e estatisticas relacionadas aos servigcos realizados pela Geréncia,
assistir ao chefe imediato nas suas atribuicbes e desempenhar outras atividades que lhe forem
atribuidas.

Art. 44 - A Fungédo de Confianga Gratificada de Gerente Nivel lll — FG.101.4 compete chefiar, dirigir,
promover e supervisionar a execucao das atividades técnicas de competéncia da sua unidade, vinculada



a Secretaria de Saude, ou servicos sob a sua subordinagdo imediata, propor medidas que visem a
racionalizacdo e aprimoramento dos trabalhos afetos a respectiva unidade e desempenhar outras
atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 45 - A Funcao de Confianca Gratificada de Gerente Nivel Il - FG.101.3 compete chefiar, promover e
supervisionar a execugao das atividades desenvolvidas na sua unidade basica, vinculada a Secretaria de
Saude, reportando-se ao superior hierarquico, assistir ao superior hierarquico nos assuntos de sua
competéncia e desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 46 - A Fungdo de Confianga Gratificada de Gerente Nivel | — -FG.101.2 compete chefiar,
supervisionar a execugao das atividades desenvolvidas nas respectivas unidades vinculadas as areas da
Saude e da Educagéo, reportando-se ao superior hierarquico e desempenhar outras atividades que lhe
forem atribuidas.

Paragrafo Unico — A Funcao de Confianca Gratificada de Gerente Nivel | - FG.101.2 designado para as
Geréncias Clinicas da Secretaria de Salde compete, ainda, todos os atos médicos da Unidade de
Saude, inclusive as providéncias de cobertura de plantdées em conjunto com a Geréncia da Unidade a
que estiver subordinada.

Art. 47 - A Funcao de Confianga Gratificada de Assistente Técnico — FG.102.1 compete assessorar e
assistir ao superior hierarquico ao qual se encontra diretamente subordinado, fornecendo subsidios
técnicos nos assuntos atinentes as atividades desempenhadas na Unidade em que estiver alocado,
promover o levantamento de informagdes, estudos e relatdrios, quando solicitado, sobre matérias afetas
a sua area de atuacdo e desempenhar outras funcbées que lhe forem designadas pelo superior
hierarquico.

_ CAPITULO VII o )
DAS DISPOSICOES GERAIS, E DAS ALTERACOES A LEGISLACAO

Art. 48 - As competéncias das unidades organizacionais e as descrigbes detalhadas dos cargos de
provimento em comissdo serdo estabelecidas por Decreto do Executivo, nos termos do disposto no
artigo 64, XXXVIIl da Lei Organica, e contemplara a quantificagcdo dos cargos de provimento em
comissao de Assessores de acordo com o volume de trabalho e a natureza do servigo.

Art. 49 - Os cargos de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete e de Secretarios, descritos no
Anexo lll, da Lei Complementar n® 03, de 28 de dezembro de 1990, bem como os cargos de Secretérios
e Procurador Geral criados por legislacdo posterior, ficam transpostos nos mesmos quantitativos e
nomenclaturas, para o quadro de cargos de provimento em comisséo integrante do Anexo | desta Lei
Complementar, sendo identificados pelo distico NE — Natureza Especial.

Art. 50 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou emprego publico nomeado para o
exercicio de cargo de provimento em comissao tera acrescida a remuneragdo do seu cargo efetivo ou
emprego publico uma gratificacdo equivalente a noventa por cento da remuneragdo do cargo de
provimento em comissdo para o qual foi nomeado, sobre a qual ndo incidird nenhuma outra vantagem.

§ 12 - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos cargos de provimento em comissao
remunerados por subsidios, salvo quando a remuneragédo do cargo de provimento efetivo for superior a
remuneragao do cargo de provimento em comisséo.

§ 22 - As vantagens pessoais do servidor enquanto durar a nomeagao serdo calculadas sobre o
vencimento do cargo de provimento efetivo.

Art. 51 - O artigo 68 da Lei Complementar n® 05, de 28 de dezembro de 1990, passa a vigorar alterado
com a seguinte redagéo:

“Art. 68 - Os servidores investidos em cargo de provimento em comissao ou
funcdo de confianca gratificada, de direcdo ou chefia terdo substitutos



indicados em regulamento ou, no caso de omissao, previamente designados
pelo dirigente maximo do 6rgéo ou entidade.

§ 1° - O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, 0 exercicio do cargo de provimento em comissdo ou fungao
de confianga gratificada de direcdo ou chefia, nos afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular.

§ 2° - O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo de provimento
em comissao ou funcdo de confianca gratificada, de direcao ou chefia, nos
casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a cinco
dias consecutivos, paga na propor¢cdo dos dias de efetiva substituicdao, que
excederem o referido periodo.

§ 32 - O disposto no caput deste artigo e paragrafos precedentes, respeitado o
disposto no artigo 70 desta Lei Complementar, aplica-se a substituicdo dos
cargos de Natureza Especial (NE).” (NR)

Art. 52 - Os itens 1 e 2 do inciso Il do artigo 115 da Lei Complementar n? 139, de 28 de dezembro de
2011, passam a vigorar alterados com as seguintes redagdes, mantidos os seus demais dispositivos:

“Art. 115. ....
[.]

Il — Nivel de Execucao:

1 - Coordenadoria Executiva, que funcionara como uma unidade de apoio ao
Conselho Municipal de Previdéncia — CMP e ao Conselho Fiscal, composta de
01 (um) cargo de Coordenador Executivo, com jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, de provimento em comissdo, a ser ocupado por servidor do quadro
permanente do Poder Executivo ou do Poder Legislativo ou das Autarquias,
com remuneragao equivalente a CD.101.2, cabendo-lhe:

[..]

2. Da Coordenadoria Técnica, que funcionard como érgdao de execucgao,
composta de 01 (um) cargo de Coordenador, com jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, de provimento em comissao, a ser ocupado por servidor do
quadro permanente do Poder Executivo ou do Poder Legislativo ou das
Autarquias, com remuneragao equivalente a CD.101.2, cabendo-lhe:” (NR)

Art. 53 - O servidor, com mais de cinco anos de efetivo exercicio, que tenha exercido ou venha exercer,
cargo de provimento em comissao que |lhe proporcione remuneragdo superior a do cargo de provimento
efetivo ou emprego publico de que seja titular, incorporara um décimo dessa diferenga, por ano, até o
limite de dez décimos, sendo reajustadas as parcelas incorporadas pelos mesmos indices de atualizagao
da tabela de vencimentos dos servidores.

§ 12 - O valor incorporado, pago sob codigo especifico, na proporgdo de um décimo por ano, nao sera
computado para o calculo das vantagens pecuniarias, incidindo sobre ele as contribuicdes
previdenciarias e incorporando, para efeito de aposentadoria, apds cento e vinte meses de contribuigcao,
sendo a incorporagao, antes deste prazo, proporcional a 1/120 por més.

§ 22 - Na hipdtese de exercicio sucessivo, no periodo de um ano, continuo ou nao, de mais de um cargo
que gere diferenca de remuneragdo, a incorporagdo contemplara o décimo daquele que durar mais
tempo.



§ 32 - O servidor que tiver incorporado os dez décimos e vier a exercer cargo de provimento em
comissa@o de remuneragao superior, podera requerer a substituicdo de décimos de menor diferenga, por
ano de exercicio no cargo de provimento em comissdo de remuneracao superior, vedada a reutiliza¢do
dos décimos substituidos.

§ 42 - O valor correspondente a diferenca entre a remuneracédo da aplicacédo da Lei Complementar n®
219, de 01 de abril de 2006, e a aplicagdo desta Lei Complementar sera transformada em Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, langcada de forma fixa e irreajustavel, sobre a qual incidira a
contribuicdo previdenciaria para efeito de aposentadoria, ndo sendo computada para os célculos das
demais vantagens pecuniarias.

Art. 54 - Os artigos 11, 12 e 13 da Lei Complementar n? 227, de 18 de junho de 2006, alterados pela Lei
Complementar n? 329, de 20 de dezembro de 2010, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 11 - A Coordenadoria Judicial € a unidade da Procuradoria responsavel
pela defesa dos interesses da Administragdo Municipal, em juizo ou fora dele.
E composta pelo Chefe de Coordenadoria Judicial — Procurador de Carreira
designado pelo Procurador Geral do Municipio e nomeado para ocupar o cargo
de provimento em comissdo — e pela equipe de procuradores e demais
servidores publicos que a integram.” (NR)

“Art. 12 - A Coordenadoria Fiscal da Procuradoria é a unidade responsavel por
exercer a representagao judicial do municipio e a consultoria juridica nas
matérias de natureza tributaria e financeiro-fiscal. E composta pelo Chefe de
Coordenadoria Fiscal — Procurador de Carreira designado pelo Procurador
Geral do Municipio e nomeado para ocupar o cargo de provimento em
comissao — e pela equipe de procuradores e demais servidores publicos que a
integram.” (NR)

“Art. 13 - A Coordenadoria Administrativa de Procuradoria é a unidade da
Procuradoria encarregada de atender aos processos judiciais e administrativos.
E composta pelo Chefe de Coordenadoria Administrativa — Procurador de
Carreira designado pelo Procurador Geral do Municipio e nomeado para
ocupar o cargo de provimento em comissdo — e pela equipe de procuradores e
demais servidores publicos que a integram.” (NR)

Art. 55 - O Anexo | da Lei Complementar n® 227, de 19 de dezembro de 2006, alterado pela Lei
Complementar n? 329, de 20 de dezembro de 2010, relativamente a descrigcdo dos cargos de provimento
em comiss@o e as funcoes de confianca gratificadas, passa a vigorar alterado, no que couber, na forma
do Anexo | desta Lei Complementar, acrescido de um cargo de Assessor — CA. 102.1, de livre
nomeacao, vinculado ao Gabinete do Procurador Geral do Municipio, com as atribuicdes e requisitos
previstos no artigo 39 desta Lei Complementar.

Art. 56 - O artigo 2° e seus paragrafos da Lei Complementar n® 230, de 23 de fevereiro de 2007, passam
a vigorar alterados com as seguintes redagodes:

“Art. 22 Ficam instituidas as Gratificagdes por Desempenho de Atividades
Especiais e Extraordinarias previstas nesta Lei Complementar para os
Servidores titulares de cargo efetivo, e de emprego publico.

§ 12 - As Gratificagbes previstas neste artigo incidirdo sobre a Referéncia 10 do
Nivel Superior, da Tabela de Vencimentos dos Servidores vigente para o



funcionalismo publico municipal na forma estabelecida nesta Lei Complementar
e somente serd devida enquanto durar o exercicio, ndo podendo ser
computado para o calculo de nenhuma outra vantagem.

§ 22 - E vedada a acumulacdo remunerada das Gratificagdes de que cuida
esta Lei Complementar:

| — com outra Funcgéao de Confianca Gratificada;
Il — com a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Especial e Extraordinaria;
[l — com a remuneracao decorrente do exercicio de Cargo em Comissao.

§ 32- As GQratificagbes por Desempenho de Atividades Especiais e
Extraordinarias ndo se constituirdo em parcela incorporavel ao vencimento do
servidor para nenhum efeito e nem serdo considerados para célculo de valores
de beneficios a serem pagos pelo Regime de Previdéncia.” (NR)

Art. 57 - O artigo 12 da Lei Complementar n® 230, de 23 de fevereiro de 2007, alterado pela Lei
Complementar n? 329, de 20 de dezembro de 2010, passa a vigorar alterado com as seguintes
redagdes:

“Art. 12. ...
§1° ...
[.]

g) desempenho de atividades nas Coordenadoria de Pessoal, Coordenadoria
de Folha de Pagamento e Diretoria de Compras e Contratos da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Administracao;

[..]

i) no desempenho de atividades de servigos administrativos na Junta Militar,
Tiro de Guerra e na JUCESP desta cidade, por forga de convénio;

[..]

[) no desempenho de atividades de Monitoramento de Vigilancia Patrimonial
previsto no Departamento de Vigilancia da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Administracgao.

[..]

§ 22 - Aos membros que exercerem a Presidéncia das Comissbes e Junta
citadas nas alineas “c”’, “d” e “m” do §1° deste artigo, sera concedida
Gratificagao correspondente ao valor da Referéncia 10 do Nivel Superior e ao
Pregoeiro e aos demais Membros da Comissdo mencionada nas alineas “c” e
“m” sera concedida gratificagdo correspondente a sessenta por cento do valor
da mencionada Referéncia.

§ 32 - Aos servidores designados para a fungdo de Depositario Fiel serd
concedida Gratificagdo no valor de quarenta por cento da Referéncia 10 do
Nivel Superior.” (NR)

Art. 58 - Os dispositivos abaixo, todos da Lei Complementar n® 245, de 17 de dezembro de 2007,
passam a vigorar alterados com as seguintes redagées:



“Art. 12 — Ao cargo de provimento em comissdo de Diretor de Atendimento ao
Publico, privativo de servidor de carreira, compete coordenar, planejar,
promover e avaliar a execugdo de servicos da sua unidade e dos niveis
hierarquicos subordinados.” (NR)

[..]

“Art. 19 - Ao cargo de provimento em comissdo de Diretor do Tesouro,
privativo de servidor de carreira, compete coordenar, planejar, promover e
avaliar a execugado de servicos da sua unidade e dos niveis hierdrquicos
subordinados.” (NR)

[..]

SECAO V ]
DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO FISCAL E TRIBUTARIA

“Art. 38 - A Diretoria de Administracdo Fiscal e Tributaria tem por finalidade
organizar, manter e controlar os cadastros fiscais mobiliarios e imobiliarios do
Municipio, o servico da divida ativa, os programas de fiscalizagéo, o julgamento
tributario-fiscal de primeira instancia administrativa, o monitoramento dos
processos fiscais e tributarios, bem como a responsabilidade da gestao fiscal
tributaria, objetivando o aumento da eficiéncia e eficacia da arrecadacédo dos
tributos municipais.” (NR)

“Art. 39 — Compete a Diretoria de Administracao Fiscal e Tributaria:” (NR)

[..]

“Art. 40 - O cargo de Diretor da Administragao Fiscal e Tributéria compete
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atribuicbes da Diretoria de
Administracao Fiscal e Tributaria previstas no artigo anterior.” (NR)

[..]

“Art. 42 - A funcdo de confianca gratificada de Assistente Fiscal — FG.102.1
compete desenvolver, gerenciar e supervisionar as atribuicées da Assisténcia
Fiscal, previstas no artigo anterior.” (NR)

[..]

“Art. 46 - A funcdo de confianca gratificada de Chefe da Inspetoria Fiscal
Tributario — FG.101.6 compete desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atribuicbes da Inspetoria Fiscal Tributaria, previstas no artigo anterior.” (NR)

[.]
“Art. 68 - ...

[..]

§ 22 - O cargo de provimento em comissao de Diretor de Administracdo Fiscal e
Tributaria e as fungdes de confianga gratificadas de Assistente Fiscal da
Diretoria de Administragdo Fiscal e Tributaria, Inspetor Fiscal Tributario e
Julgador-chefe da Unidade Julgamento Tributario-Fiscal de Primeira Instancia
Administrativa, todos da Secretaria Municipal da Fazenda sao privativos dos
servidores mencionados no artigo 77 desta Lei Complementar.” (NR)



“Art.71 - E competéncia da fungao de confianca gratificada de Julgador-Chefe
- FG.101.6 desenvolver, gerenciar e supervisionar as atribuicbes da Unidade
de Julgamento de Primeira Instancia Administrativa, prevista no artigo anterior,
bem como avocar julgamentos.” (NR)

[...]
“Art. 76 — ...

[..]

V — o cargo de provimento em comissdo relacionado com a Diretoria e as
funcdes de confianga gratificadas relacionadas com a chefia, assisténcia fiscal
e inspetoria fiscal tributaria da Secretaria Municipal da Fazenda;” (NR)

[..]

“Art. 77 - Fica criada, no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Sao
José do Rio Preto e vinculado a Secretaria Municipal da Fazenda, a carreira de
Auditor-Fiscal Tributario Municipal - AFTM, tipica e exclusiva de Estado e de
nivel superior.” (NR)

[..]
“Art. 105 — ...

[..]

§ 32 — O Auditor-Fiscal Tributario Municipal — AFTM que estiver exercendo
funcéo de confianga gratificada ou qualquer cargo de provimento em comisséo
de Direcdo na Secretaria Municipal da Fazenda devera ser avaliado,
exclusivamente, por seu superior hierarquico.” (NR)

[...]
“Art. 111 — ....

§ 12 - Para o Auditor-Fiscal Tributario Municipal — AFTM que estiver ocupando
cargo de provimento em comissdo ou fungdo de confianga gratificada, pelo
exercicio de comando previsto no inciso V do artigo 76 desta Lei
Complementar, a parte variavel correspondera as quotas fixadas no Anexo IV
desta Lei Complementar.” (NR)

[..]

§ 42 - Ao Auditor-Fiscal Tributario Municipal - AFTM, afastado para o exercicio
de mandato eletivo federal, estadual, municipal, ou, mandato classista, quando
optar pela remuneracdo de sua fungdo de confianga gratificada ou cargo de
provimento em comisséo, serdo atribuidas, durante o periodo de afastamento,
mensalmente, a titulo de Adicional de Produtividade, quotas em quantidade
igual ao limite estabelecido no caput deste artigo, se exercer fiscalizagao direta
de tributos, ou igual aquela atribuida ao cargo de provimento em comissédo ou
funcao gratificada prevista no § 12 deste artigo que tenha sido ocupante nos 6
(seis) ultimos meses de efetivo exercicio anteriores ao pedido de afastamento.”
(NR)



[.]

§ 62 - No caso de substituicio em qualquer das fungbes de confianga
gratificadas ou cargo de provimento em comissdo constantes do inciso V do
artigo 76, o substituto tera direito aos acréscimos salariais atribuidos a
respectiva fungdo ou cargo durante o tempo em que o desempenhar.” (NR)

Art. 59 - Ficam extintas 01 (uma) fungé@o publica de Diretor de Expediente de Gabinete da Secretaria
Municipal da Fazenda, 02 (duas) fungdes publicas de Chefe de Departamento, e 10 (dez) funcdes
publicas de Chefe de Divisdo, todas da Secretaria Municipal da Fazenda, previstas no Anexo Il da Lei
Complementar n® 245, de 17 de dezembro de 2007, alteradas pela Lei Complementar n® 329, de 20 de
dezembro de 2011, permanecendo inalteradas as demais gratificagdes mencionadas no referido anexo.

Art. 60 - As fungdes publicas gratificadas referidas na Lei Complementar n® 245, de 17 de dezembro de
2007, alterada pela Lei Complementar n? 329, de 20 de dezembro de 2010, tém, por esta Lei
Complementar uniformizadas as suas nomenclaturas como fungdes de confianga gratificadas de direcao,

chefia e assessoramento.

Art. 61 - O Anexo IV, referido no artigo 111, da Lei Complementar n® 245, de 17 de dezembro de 2007,
passa a vigorar conforme segue descrito:

ANEXO IV

TABELA DE ATRIBUICAO DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE PELO EXERCICIO DE CARGO DE

PROVIMENTO EM COMISSAO OU FUNCAO DE CONFIANCA GRATIFICADA

ARTIGO 111, § 1, DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 245, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2007

ITEM CARGO/FUNCOES DE CONFIANCA GRATIFICADAS N2 QUOTAS

Diretor de Administracdo Fiscal e Tributaria da Secretaria

1 L 2.250
Municipal da Fazenda
Assistente Fiscal da Diretoria de Administragéo Fiscal e Tributaria

2 . . 3.450
da Secretaria Municipal da Fazenda
Julgador-Chefe da Unidade de Julgamento Tributario-Fiscal de

3 Primeira Instancia Administrativa da Diretoria de Administracao 3.450
Fiscal e Tributaria da Secretaria Municipal da Fazenda.

4 Inspetor Fiscal Tributario da Diretoria de Administragdo Fiscal e 3.400
Tributaria da Secretaria Municipal da Fazenda '

Art. 62 - O paragrafo Unico do artigo 16 e 0 § 12 do artigo 17 da Lei Complementar n® 329 de 20 de
dezembro de 2010, passam a vigorar alterados com as seguintes redagoes:

“Art. 16 - ......

Paragrafo Unico - As fungbes referidas no quadro acima de Assistente
Administrativo de Procuradoria compreendem as atribuicbes em assisténcia
especifica de apoio aos Chefes de Coordenadorias ou diretamente aos
Procuradores dela integrantes, e no mesmo sentido a coordenagao em nivel
executivo do atendimento ao publico e demais rotinas determinadas, sob
orientagao superior” (NR)

“Art. 17- .......

§ 12 - A funcdo de Consultor compreende o assessoramento técnico e
administrativo especifico e estratégico de suporte as Coordenadorias da
Procuradoria Geral do Municipio, mediante estudos, andlise de casos
concretos, e busca de solugdes.” (NR)



Art. 63 - O artigo 5° da Lei Complementar n® 331, de 30 de dezembro de 2010, passa a vigorar alterado
com a seguinte redagéo:

“Art. 52 - As fungbes do Chefe da Coordenadoria Operacional da Guarda
Municipal, como assessor imediato do Diretor sdo:” (NR)

Art. 64 - Nos termos do artigo 92, da Lei Complementar Federal n? 95, de 26 de fevereiro de 1998, ficam
revogados: o artigo 19, da Lei Complementar n® 03, de 28 de dezembro de 1990; artigo 69, seus
paragrafos da Lei Complementar n® 05, de 28 de dezembro de 1990; o artigo 72 da Lei Complementar n®
211, de 25 de novembro de 2005; o artigo 2° da Lei Complementar n® 219, de 20 de abril de 2006; os §§
4° a 6° do artigo 29, artigos 39, 42, 72, 8% 10, 11, 13 a 17, 19 e 20, os incisos | e Ill do artigo 21, artigos
22, 23, inciso | do artigo 24, artigos 25 e 26, os incisos Il, lll, VI e VIII do artigo 27, artigos 28, 29, 31, 32,
os incisos | e Il do artigo 33, artigos 34, 35 e inciso | do artigo 36, artigos 37 e 38, os incisos |, Il e V do
artigo 39, artigos 40, 41, 43, 44, 49 a 53, inciso | do artigo 54, artigos 55, 56 e incisos | e Il do artigo 57,
artigos 58, 59, incisos | e IV do artigo 60, artigos 61, 62 e inciso | do artigo 63, artigos 64, 65 e incisos | a
VIl do artigo 66, artigos 67, 68 e inciso | do artigo 69, artigos 70, 71 e incisos | e Il do artigo 72, artigos
72-A a 74 e inciso | do artigo 75, todos da Lei Complementar n® 230, de 23 de fevereiro de 2007 e
alteragdes; artigos 79, 8° e 72 da Lei Complementar n® 227, de 19 de dezembro de 2006, alterada; os
artigos 66 da Lei Complementar n® 245, de 17 de dezembro de 2007, alterada; Lei Complementar n? 247,
de 27 de dezembro de 2007; Leis Complementares ns 267 e 274 de 2008; artigo 12 e inciso | do artigo
2° da Lei Complementar n? 275, de 23 de dezembro de 2008; artigo 29, o inciso V e o paragrafo Unico do
artigo 3° todos da Lei Complementar n® 279, de 10 de margo de 2009; artigos 1% a 39, 5% a 79, da Lei
Complementar n? 281, de 13 de abril de 2009; Lei Complementar n® 286, de 02 de junho de 2009; artigos
2° e 3% da Lei Complementar n® 289, de 08 de julho de 2009; artigos 1°, 2°, 5% 6° 92 a 11, da Lei
Complementar n® 292, de 31 de agosto de 2009; o inciso | do artigo 44 e incisos | e Il do artigo 47 da Lei
Complementar n® 309, de 12 de abril de 2010; artigos 92, 14, 19, incisos Il a IV e os §§ 2° a 4° do artigo
28 e artigo 35 da Lei Complementar n? 329, de 20 de dezembro de 2010; e artigo 2° Lei Complementar
n? 339, de 16 de maio de 2011.

Art. 65 — Ficam extintos 0s seguintes cargos de provimento em comissdo: assessor e chefe de
departamento, criados pelo artigo 32 da Lei Complementar n? 64, de 31 de dezembro de 1996, alterada
pelo artigo 7° da Lei Complementar n° 211, de 25 de novembro de 2005; assessor e chefe de
departamento, criados pelo artigo 3° da Lei Complementar n® 202, de 03 de margo de 2005, alterada
pelo artigo 7° da Lei Complementar n° 211, de 25 de novembro de 2005; assessor criado pelo artigo 2°
da Lei Complementar n® 210, de 08 de novembro de 2005; assessor criado pelos artigos 70 e 73 da Lei
Complementar n? 227, de 19 de dezembro de 2006, com suas alteragcdes posteriores; assessor criado
pelos artigos 121, 122, 123 e 0 anexo VI da Lei Complementar n? 245, de 17 de dezembro de 2007, com
suas alteragbes posteriores; assessor, chefe de departamento e diretor de servigos criados pelos incisos
Il a IV do artigo 3° da Lei Complementar n® 279, de 10 de margo de 2009; assessor criado pelo inciso |
do artigo 27 da Lei Complementar n® 230, de 23 de fevereiro de 2007, alterada pela Lei Complementar n®
300, de 27 de novembro de 2009.

Art. 66 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Preto, 18 de agosto de 2011.

VALDOMIRO LOPES DA SILVA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

LUIZ ANTONIO TAVOLARO )
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO



Registrada no Livro de Leis Complementares e, em seguida publicada por afixagdo na mesma data e
local de costume e, pela Imprensa Local.

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE NATUREZA ESPECIAL - TRANSPOSTOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

CODIGO QUANTIDADE VALOR UNITARIO

NE 21 Subsidio

CARGOS DE PROVIMENTO EM QOMISSI;\O - CRIADOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

CODIGO QUANTIDADE VALOR UNITARIO
CD.101.3 12 4.930,00
CD.101.2 47 3.717,00
CD.101.1 54 2.500,00
CA.102.4 18 6.200,00
CA.102.3 37 5.200,00
CA.102.2 22 3.717,00
CA.102.1 40 2.500,00




ANEXO I

FUNGCOES DE CONFIANGCA GRATIFICADAS - CRIADAS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

CODIGO QUANTIDADE VALOR UNITARIO
FG.101.6 84 2.250,00
FG.101.5 18 1.975,00
FG.101.4 16 1.851,02
FG.101.3 44 1.727,61
FG.101.2 44 1.480,81
FG.101.1 17 1.234,01
FG.102.1 43 2.250,00




