01 - GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS

Programa: 0003 - IMPLEMENTACAO DO SUAS (Fundo Social)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

INDICADORES POR SECRETARIA E VINCULO ODS

Plano Plurianual 2022-2025

Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDS
Indicadores Unidade de
X indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Medida
Arrecafiag?o.eNdoagéo de cestas ba;sicas através de campanhas ao Tonelada 1 20 40 20 40 0 217 2.1/17.2
CRAS, instituicdes, OSCs e populagdo
Campanha de doag3o de éculos "OLHAR SOLIDARIO" Quantidade 168 1.000 1000 1000 1000 1000 17 17.2
campanha do Agasalho "MAIS CORACAO, MENOS FRIO" -Roupas, | 142 g 4.450 10.000 10000 10000 10000 10000 17 17.2
calgados e cobertores
h Natal "PRESENTE DE CORACAO PARA CORACAQ" -
Ca.mpan 2 deNata > CORAGAQ ORACRO Quantidade 5.000 5.000 5000 5000 5000 5000 17 17.2
Brinquedos
1.1/1.2/8.1/8.2/10.1/1
Curso de padaria artesanal, salgados e bolos - alunos Quantidade 10 100 100 100 100 100 1/8/10 /1.2/ 0/2 / /
Programa: 0010 - SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDS
Indicadores Unidade de
) indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Medida
Gestdo de Riscos e Gerenciamento de Desastres % 80 5 5 5 5 5 11 11.B
Programa Cidades Resilientes MCR2030 % 85 3 5 3 3 3 11 11.B
Gestdo de Prevencdo de Incéndios e Primeiros Socorros % 75 7 6 6 6 7 13 13.1
Programa: 0025 - CAPACITACAO DE SERVIDORES (Escola de Gest3o)
Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDs
Indicadores Unidade de
X indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Medida
N° de servidores inscritos realizados via Educadores Internos Quantidade 3.026 3.550 3400 3450 3500 3550 16 16.6
N° de servidores inscritos realizados via Educadores Externos Quantidade 0 1.200 1000 1050 1100 1200 16 16.6
N° de servidores via empresas ou instituicdes especializadas Quantidade 0 500 350 400 450 500 16 16.6
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

INDICADORES POR SECRETARIA E VINCULO ODS
Plano Plurianual 2022-2025

Programa: 0033 - PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR (Procon)

Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio 0oDS
Indicadores Unidade de
) indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Medida
Abertura de reclamagdo presencial Quantidade 8.000 4.000 7000 6000 5000 4000 16 16.6
Abertura de reclamagdo online Quantidade 1.500 3.500 2000 2500 3000 3500 16 16.6
Audiéncias de conciliagdo Quantidade 800 1.300 1000 1100 1200 1300 16 16.6
Apoio ao super individado Quantidade 0 350 150 250 300 350 16 16.6
02 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Programa: 0002 - SUPORTE ADMINISTRATIVO
Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDS
Indicadores Unidade de
. indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Margem de despesa com pessoal do Poder Executivo % 31 >54 >54 >54 >54 >54 8/16 8.8/16.6/16.10
AcOes realizadas % 100 100 100 100 100 100 8/16 8.8/16.6
03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Programa: 0006 - SUPORTE ADMINISTRATIVO E JUDICIAL
Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDS
Indicadores Unidade de
o indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Encargos Judiciais Quantidade 1.250 1.250 1250 1250 1250 1250 16 16.3/16.6
Areas Desapropriadas Quantidade 1 1 1 1 1 1 16 16.3/16.6
AcOes realizadas % 100 100 100 100 100 100 16 16.3/16.6
04 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Programa: 0003 - IMPLEMENTACAO DO SUAS
Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDs
Indicadores Unidade de
. indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
1.8/1.3/10.2/10.3/10.4
N° de atendimentos realizados as familias e individuos Quantidade 213977 214.277 213977 214077 214177 214277 1/10/16 //10/7/16/1/16/7
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05 - SECRETARIA DA FAZENDA
Programa: 0027 - ENCARGOS ESPECIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

INDICADORES POR SECRETARIA E VINCULO ODS

Plano Plurianual 2022-2025

Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio 0oDS
Indicadores Unidade de
) indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Medida
Nivel de endividamento no limite de até 120% da RCL % 28,53 120 120 120 120 120 16 16.6
Programa: 0026 - ORCAMENTO PUBLICO SUSTENTAVEL
Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDSs
Indicadores Unidade de
—. indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Eficit?enj:ia na arrecadagdo da receita de fonte 1 comparado com a % 6 10 10 10 10 10 16 166
previsdo da mesma
06 - SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
Programa: 0007 - FOMENTO AO ESPORTE E LAZER
Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDS
Indicadores "
U':\'nd;'?::e indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
35
Pessoas atendidas nos nucleos esportivos Quantidade 8.000 12.000 9000 10000 11000 12000 3/10 102
35
Atletas atendidos Quantidade 400 600 450 500 550 600 3/10 102
07 - SECRETARIA DE SAUDE
Programa: 0008 - GESTAO DO SUS NO MUNICIPIO
Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio 0DS
Indicad i
ndicacores Ur;;lia;:::e indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Basica % 61 65 62 63 64 65 3 3.8
Média do numero de~ benefncnarlos/mes.acompanhados nos % 87 87 87 37 87 37 5 29
Programas de nutricdo por 100.000 habitantes
Percentual de resolutividade da Atengdo Basica % 0 1 0,6 0,65 0,7 0,75 3 3.8
Cobertura populacional estimada de saude bucal na atengdo basica % 34 35 33,76 34 35,4 35 3 3.8
Numero de equipes cadastradas e atualizadas no CNES Quantidade 61 68 62 64 66 68 3 3.8
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07 - SECRETARIA DE SAUDE

Programa: 0008 - GESTAO DO SUS NO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

INDICADORES POR SECRETARIA E VINCULO ODS

Plano Plurianual 2022-2025

Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDS
Indicad i 2 "
nelcadores U':\'ni:‘:::e indice Recente | indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Nudmero de protocolos e fluxos revisados e elaborados % 100 100 100 100 100 100 3 3.8
P | de 12 | 16gi | | |
ercentu,a. de 12 consulta odontoldgica pelo total de consultas % 33.097 35 34 345 35 352 3 18
odontoldgicas
P - Unh - -
Usuarlt?s inseridos nas Linhas de Cuidado com os respectivos % 90 94 o1 9 93 04 3 18
manuais
Capacitagdo semestral das equipes de saude da Atengdo primaria % 90 100 100 100 100 100 3 3.8
Numero de consultas médicas de especialidade Quantidade 180.000 184.000 181000 182000 183000 184000 3 3.8
NG il - oloai
tmero de exames de especialidade (imagem, cardiologicos e Quantidade 90.000 94.000 91000 92000 93000 94000 3 38
endoscopios)
Numero de exames de patologia clinica Quantidade 950.000 970.000 955000 960000 965000 970000 3 3.8
Numero de protocolos de referéncia e contra referéncia instituidos Quantidade 0 3 3 3 3 3 3 3.8
NuUmero de atendimentos de reabilitagdo Quantidade 50.000 50.400 50100 50200 50300 50400 3 3.8
Numero de OPM e insumos de ostomia entregues Quantidade 60.000 60.400 60100 60200 60300 60400 3 3.8
Numero de atendimentos em salde mental Quantidade 75.000 79.000 76000 77000 7800 79000 3 3.5/3.8
Reforma CAPS Quantidade 0 0 0 1 1 0 3 3.8
NuU i HIV, h i irai
umero de atendlmet\tosa portadores de , hepatites virais, Quantidade 30.000 30.800 30200 30400 30600 30800 3 33
tuberculose e hanseniase
NuUmero de procedimentos realizados pelo SAD e CAESI Quantidade 60.629 64.000 61000 62000 63000 64000 3 3.8
NUmero de servigos préprios em funcionamento Quantidade 20 20 20 20 20 20 3 3.8
NUmero de consultas nas especialidades odontolégicas Quantidade 16.000 16.400 16100 16200 16300 16400 3 3.8
NG - T ali
umero de procedimentos realizados nas especialidades Quantidade 35.000 39.000 36000 37000 38000 39000 3 38
odontolégicas
P = h - - -
roporgao de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados % 85 85 85 85 85 85 3 33
nos anos das coortes
Acompanhar e monltlorar a vigéncia dos contratos e convénios de Quantidade 10 10 10 10 10 10 3 31a3.9
acordo com a necessidade da SMS
- - - - D
Monitorar o numero de pacientes atendidos pelo TFD, assegurando % 100 100 100 100 100 100 3 38
0 acesso a 100% dos enquadramentos
Garantir revisdo anual dos protocolos de regulacdo Quantidade 1 1 1 1 1 1 3 3.8
1009 - —
Glosar 100% das APACs realizadas sem a autorizagdo do Complexo % 100 100 100 100 100 100 3 38
Regulador
1009 - - —
Glosar 100% das AlHs eletivas realizadas sem a autorizagdo do % 100 100 100 100 100 100 3 38
Complexo Regulador
NuUmero de cirurgias de média e alta complexidade Quantidade 0 9.300 9000 9100 9200 9300 3 3.8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

INDICADORES POR SECRETARIA E VINCULO ODS

Plano Plurianual 2022-2025

07 - SECRETARIA DE SAUDE
Programa: 0008 - GESTAO DO SUS NO MUNICIPIO

Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDS
Indicadores Unidade de o P I
Medida Indice Recente Indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS

NUmero internagdes clinicas e cirdrgicas Quantidade 0 5.300 5000 5100 5200 5300 3 3.8
Percentual de metas do SISPACTO e PQAVS atingidos % 0 70 70 70 70 70 3/8 3.3/3.4/3.8/8.8
P tual d tici 0 i0 t

erct?n ua 'e par |C|pagog§ ?m reunloesl/even 0s % 80 80 80 80 80 80 3 a.c
convidados/inscritos de vigilancia em saude
Percentual de inspecdes realizadas pela Vigilancia Sanitaria % 34 40 34 35 40 40 3 3.8
Percentual de coletas de amostras para monitoramento da agua % 0 100 100 100 100 100 3 38
tratada
Inspe'!gf)es realizadas para controlelde risco das industrias de % 0 80 75 75 80 20 3 38
medicamentos e produtos para satude
Inspegf)es realizadas para controle dos servigos com emissdo de % 0 0 30 30 35 40 3 38
radiagdo
NG d de sifili énit d

umero e casos novos de sifilis congénita em menores de um ano Quantidade 39 25 35 30 25 25 3 33
de idade
Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos Quantidade 0 0 0 0 0 0 3 3.3
Percentual de gestantes com sifilis tratadas com penicilina % 95 95 95 95 95 95 3 3.3
NG de sisti lanilhas d it toded

Lim'ero e sis gm?s fe/ou planilhas de monitoramento de doengas Quantidade 3 3 3 3 3 3 3 3.3
cronicas transmissiveis
!Vlorbidaiie prematura (c.ie 30 a 69 anos) de cancer entre todas % 61 55 60 60 60 55 3 313
internagdes por neoplasias
Nimero de programa de horta urbana e comunitéria implantado Quantidade 0 10 1 2 5 10 2/3 2.1/3.8
Percentual de usuarios com obesidade do total acompanhado no % " 9 23 23 23 29 23 21/38
SISVAN/ano
Percentual de metas da vigilancia sentinela de SG atingida % 80 80 80 80 80 80 3 3.3
Ndmero de grupos de acGes realizadas Quantidade 6 6 6 6 6 6 3 3.8
Percer\tual de agrévos de notificagdo compulsédria notificados % 80 80 80 20 80 20 3 313
suspeitos ou confirmados
C ded d tificagd Iséria imediata (DNCI

asos de oengas’ e I’]Ovl icagdo compulséria imediata ( ) % 88 85 85 85 85 85 3 33
encerrados em até 60 dias
P tual de i biolégicos distribuid do total d

erce.n ual de imunobioldgicos distribuidos por ano do total de % 100 100 100 100 100 100 3 3.8
recebidos
P tuald 6! tadas do pl d frent: to 3

ercen L.Ia e agdes executadas do plano de enfrentamento a % 90 90 90 90 90 90 3 33
pandemia
Proporgdo de registro de 6bitos com causa basica definida % 96 95 90 90 95 95 3 3.4
Fichas inseridas no sistema em tempo oportuno % 0 90 90 90 90 90 3/8 3.3/3.4/3.8/ 8.8
Percentual de inspegdes realizadas/ano % 0 80 70 75 75 80 3 3.8
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07 - SECRETARIA DE SAUDE
Programa: 0008 - GESTAO DO SUS NO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

INDICADORES POR SECRETARIA E VINCULO ODS

Plano Plurianual 2022-2025

Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio 0oDS
Indicadores Unidade de o m o e
Medida Indice Recente Indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS

Percentual de dreas monitoradas % 20 30 20 25 25 30 3 3.9
Desenvolvimento de projetos especificos Quantidade 0 2 2 2 2 2 3/8/9 3.3/3.4/3.8/8.8/9.5¢
Percentual de metas da PAM cumpridas % 83 90 83 85 90 90 3 3.3
Cobertura de acompf{nhamento das condicionalidades de Saude do % 83 86 83 ” 85 36 1/3/10 1.3/3.8/10.4
Programa Bolsa Familia (PBF)
Percentual de criangas com desnutri¢do do total de criangas % 5 1 15 14 13 12 5 29
acompanhadas no SISVAN/ano
P tual participagdo das Unidades d id | 2

ercentual par |c'|pagao ~as ni ? es de salide em pelo menos % 80 100 100 100 100 100 3 34
campanhas de alimentagdo saudavel
Percentual de criangas acompanhadas no SISVAN/ano % 24 40 25 30 35 40 3 3.4
Per.centual de atendimentos de saude mental realizados nas % ) 25 20 9 2 25 3 34
Unidades Basicas
Porcentagem de novas unidades basicas com consultério

. % 100 100 100 100 100 100 3 3.8

odontolégico
Percentual de coletas de amostras para controle de qualidade/ano % - 100 100 100 100 100 3 33
Analises realizadas em amostras de agua para consumo humano % 76 85 80 80 85 85 3 33
NuUmero de equipes apoiadas pelo NASF Quantidade 58 64 58 60 62 64 3 3.8
Percentual de metas atingidas no PSE % 100 100 100 100 100 100 4 4.7
Numero de PICS implantadas nas Unidades da Atengdo Basica Quantidade 1 2 2 2 2 2 4 4.7
Investigar 100% dos ébitos infantis menores de 1 ano % 100 100 100 100 100 100 3 3.2
Percentual de criangas em aleitamento materno % - 70 67 68 69 70 2 2.2
Construgdo de unidade prépria para o Banco de Leite Humano Unidade 0 0 0 0 1 0 2/3 2.2/3.2
Taxa de mortalidade infantil % 9 8,8 9 8,8 8,8 8,8 3 3.2
Crlan.g.as menorv-es de 6 meses de idade nos critérios da portaria % ) 15 15 15 15 15 5 29
municipal do Leite Suplementar
Proporgéo de ébitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) % 100 100 100 100 100 100 3/5 3.1/56
investigados
Exames citopatoldgicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 % 0 0,38 0 0,36 0,37 0,38 5 56
anos
Exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de % 0 0,49 0 0,47 0,48 0,49 5 56
50 a 69 anos
Proporcdo de parto normal no Sistema Unico de Sadde e na Saude % 17 2 20 20 20 20 5 56
Suplementar
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07 - SECRETARIA DE SAUDE
Programa: 0008 - GESTAO DO SUS NO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

INDICADORES POR SECRETARIA E VINCULO ODS

Plano Plurianual 2022-2025

Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDS
Indicadores Unidade de o P I
Medida Indice Recente Indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
NUmero de consultas de pré-natal Quantidade 7 7 7 7 7 7 3/5 3.1/5.6
P dod id dolescénci t fai tarias de 10
roporgdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a % 9 86 9 88 87 86 3/5 3.1/5.6
19 anos
NUm?ro 'de Abitos maternos em determinado periodo e local de Quantidade 5 4 4 4 4 4 3/5 3.1/56
residéncia
C itagdo das Equipes de Saude da Familia e de Atengdo Primari
apaci aga? as Equipes de Saude da Familia e de Atengdo Primaria % 100 100 100 100 100 100 3 18
para atendimento dos homens
P tuald fissionai itad tendi t
ercen L{a. e profissionais capage o§ no atendimento % 100 100 100 100 100 100 3 18
odontoldgico da pessoa com deficiéncia
Estabelecer e divulgar o fluxo e especificidades dos servigos que
o % - 100 100 100 100 100 3 3.8
prestam assisténcia a PCD
NG de id i de 60 Avaliaga
um'er.o 'e'| 050s malore~s e‘ lapos com Avaliagdo % i 50 20 30 40 50 3 18
Multidisciplinar na Atengdo Primaria
Taxa de int 3o hospital id fraturad
Aaxa e internagdo hospitalar em pessoas idosas por fratura de % 16 15 16 155 15,3 15 3 18
fémur
P dod i lecionadas do Calendario Nacional d
roporgfo e vacinas selecionadas do Calendario Nacional de % 100 100 100 100 100 100 3 18
Vacinagdo para menores de 2 anos
Coberturas de vacinais por ciclo de vida (vacinas com calculo do
- . % 100 100 100 100 100 100 3 3.8
indicador de cobertura vacinal)
Taxa d talidad t 30a69 | juntod
axa de rr?orva |. ade prema ?ré( a 69 anos) pelo conjunto das % 324 315 320 315 315 315 3 34
quatro principais doengas crdnicas
Grupos de trabalho implantados de enfrentamento as violéncias Quantidade - 10 5 7 10 10 5/16 5.2/16.1/16.2
| o} lizad la Vigilancia Sanitari tabeleci t
nspeg.oehs re'a iza : as pela Vigilancia Sanitdria nos estabelecimentos % 1 08 1 0,6 0,7 08 3 18
de assisténcia ao idoso
| o} lizad la Vigilancia Sanitari tabeleci t
nspeg.oehs re.a |zav as pe'a igildncia Sanitaria nos estabelecimentos % 0 0,6 0 04 05 06 3 15
de assisténcia psicossocial
Numero de cadastro individual do E-SUS % - 100 100 100 100 100 3/10 3.D/10.3
Garant.ir 1.00% da equipe minima dos Consultérios na Rua conforme % 100 100 100 100 100 100 3/10 3.0/103
Portaria vigente
Percentual de profissionais capacitados em urgéncia e emergéncia % 30 1 1 0,7 0,9 1 3 3.8
Unidades que receberam o recurso de custeio qualificado Quantidade 3 4 3 4 4 4 3 3.8
NG d itacd lizadas do Nucleo de Ed 3
unjer? e capacitagdes realizadas do Nucleo de Educagdo em Quantidade 9 9% 24 48 72 9% 3 a8
Urgéncia - NEU
Ndmero de viaturas por 100.000 habitantes Quantidade 1 1 1 1 1 1 3 3.8
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07 - SECRETARIA DE SAUDE

Programa: 0008 - GESTAO DO SUS NO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

INDICADORES POR SECRETARIA E VINCULO ODS

Plano Plurianual 2022-2025

Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDS
Indicadores Unidade de o P I
Medida Indice Recente Indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS

Metas atingidas da Unidade sentinela da Influenza % 100 100 100 100 100 100 3 3.3/3.8
Inspegdes realizadas nos servigos por servigos existentes % 1 0,7 1 0,7 0,7 0,7 3.8/3.9
NG d i0 itacd lizad fissionai

umero de reunides ou capacitagdes realizadas com os profissionais Quantidade 3 4 4 4 4 4 3 18
das UPAS
Nudmero de periodos de atendimento odontoldgico nas UPAS Quantidade 3 3 3 3 3 3 3 3.8
Acgoes d trici to sistemati lizad CAPS

go?s ema r|C|aIT1enl95|s ematico realizadas por com % 67 85 70 75 80 85 3 18
equipes de Atencdo Bdésica
Agoes de prom0§39 através de campanhas temdticas Quantidade ) 5 5 5 5 5 3 34
interdepartamentais
NuUmero de inspegdes por servigo de assisténcia a saude % 47 50 48 49 50 50 3 3.8
Casos inc'IL'n'dos na planilha de monitoramento de violéncia e % 100 100 70 20 90 100 5/16 5.2/5.3/16.1/16.2
vulnerabilidade
NuUmero de videos elaborados para sala de espera no ano Quantidade 4 6 6 6 6 6 3/4 3.C/4.3/4.4/4.B/4.C
Participahtes nas Fc.iuc.agﬁes Pt'ermaner)tes realizadas para % 50 50 50 50 50 50 4/10/16 4.7/10.3/10.4/16.10
conselheiros municipais e locais de saude
Ndmero cursos novos no ano Quantidade 4 4 4 4 4 4 3/4 3.C/4.3/4.4/4.B/4.C
Participzag?o de profissionais da saide em eventos cientificos, Quantidade 1 1 1 1 1 1 4/10/16 4.7/10.3/10.4/16.10
conferéncias, congressos
Ndmero de Férum de trabalhadores realizados Quantidade 11 11 11 11 11 11 4/10/16 4.7/10.3/10.4/16.10
NG de al P de Residénci Medici

umerf) .ea unos no Programa de Residéncia em Medicina em Quantidade i - 4 8 1 1 3/4/9 3.0/4.3/4.4/4.8/4.C/9.5
Emergéncia
NG de P de Residéncia Uni/Multiprofissional
! umero de Programas de Residéncia Uni/Multiprofissiona Quantidade i 1 1 1 1 1 3/4/9 3.0/4.3/4.4/4.8/4.C/9.5
implantado
Numero de projetos realizados em parceria com as IES Quantidade - 6 4 5 6 6 3/4/9 3.C/4.3/4.4/4.B/4.C/9.5
Numero de pesquisas realizadas Quantidade 45 60 50 55 55 60 3/4/9 3.C/4.3/4.4/4.B/4.C/9.5
Percentual de protocolos revisados Quantidade 12 12 12 12 12 12 3/4/9 3.C/4.3/4.4/4.B/4.C/9.5
Ndmero de instrumentos de planejamento realizados Quantidade 5 6 5 5 5 6 17 17.14a17.19
Ndmero de congressos por ano Quantidade 0 1 1 1 1 1 16 16.6
Ndmero de reunides do comité gestor durante o ano Quantidade 10 24 24 24 24 24 16 16.7
Ndmero de decretos de alteragdo do organograma Quantidade 0 0 1 0 0 0 16 16.6
Nidmero de normativas de criagdo de comissdo de acompanhamento | Quantidade 0 0 1 0 0 0 16 16.6
Percentual de indicadores cumpridos % 0 100 100 100 100 100 16 16.6
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

INDICADORES POR SECRETARIA E VINCULO ODS

Plano Plurianual 2022-2025

07 - SECRETARIA DE SAUDE
Programa: 0008 - GESTAO DO SUS NO MUNICIPIO

Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDS
Indicadores Unidade de o P I
Medida Indice Recente Indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Chamados atendidos para manutengdo de equipamentos pelo total
cos p utene autp P % 85 85 85 85 85 85 3/12 3.8/12.5/12.7
de chamados no sistema
Manutencdes realizadas de veiculos por ordens de servigo % 90 90 90 90 90 90 3/12 3.8/12.5/12.7
Percentual de unidades da SMS em funcionamento % 100 100 100 100 100 100 3/12 3.8/3.C/12.7
P f idos as Unidad ari lagd
asses or‘n(‘au os as Unidades para os usuarios em relagdo aos % 100 100 100 100 100 100 3/11 3.8/11.2
passes solicitados
Percentual de solicitages formais realizadas via Cl % 100 100 100 100 100 100 3 3.8
Percentual de solicitagdes formais realizadas via interno % 100 100 100 100 100 100 3 3.8
Percentual de a¢des judiciais atendidas % 100 100 100 100 100 100 3 3.8
Requerimentos atendidos direcionados ao DAJ % 100 100 100 100 100 100 3 3.8
R i tos atendidos direcionad diaga itari
equenmen os atendidos direcionados a mediagdo sanitéria % 100 100 100 100 100 100 3 38
(OrientaSUS)
P do de sist ionais Wind XP instalad |
roporgdo §5|s emas operacionais Windows XP instalados pelo % 9 0 3 0 0 0 9 94
total de equipamentos
P do de sist ionais Wind 7 instalad lo total
ropor?ao e sistemas operacionais Windows 7 instalados pelo tota % 60 15 50 35 25 1s 9 94
de equipamentos
Ndmero de sistema de informacdo implantado Quantidade - 1 1 1 1 1 3 3.C
NuUmero de prestadores utilizando o sistema préprio vigente Quantidade 2 6 3 4 5 6 9 9.C
Apurar e monitorar os custos das Unidades Préprias da SMS % 100 100 100 100 100 100 3/12 3.8/12.5/12.7
Nudmero de transferéncias concluidas por transferéncias solicitadas % 50 70 50 50 60 70 3/8 3.C/8.8
NUmeAro ('ie Terrﬁos de Referéncia empenhados por Termos de % 92 92 92 92 92 92 3/12 3.8/12.7
Referéncia solicitados
NuUmero de rescisdes contratuais pelo nimero de notificagbes % 2 2 2 2 2 2 3/12 3.8/12.7
Percentual de manifestacdes respondidas % 95 95 95 95 95 95 16 16.10
NG d ditori it t fi lanej t
a:::lero e auditorias e monitoramentos conforme planejamento Quantidade 39 45 30 35 20 a5 3 38
Ndmeros de processos apuratdrios encaminhados % 100 100 100 100 100 100 3 3.8
Reali it t Id tad
ealizar o moni oran'wen o0 mensal dos prestadores Quantidade 1 1 " 1 " ” 17 17.17
contratados/conveniados
Reunides d h tod tad tratualizad
eunides de aconﬁpan amento dos prestadores contratualizados Quantidade 4 4 4 4 4 4 17 17.17
quanto ao cumprimento das metas
Ndmero de AlHs auditadas pelo nimero total de AlHs % 100 100 100 100 100 100 17 17.17
Percentual de projetos arquitetdnicos realizados % 100 100 100 100 100 100 11 11.7
Percentual de obras acompanhadas % 100 100 100 100 100 100 12 12.5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

INDICADORES POR SECRETARIA E VINCULO ODS

Plano Plurianual 2022-2025

07 - SECRETARIA DE SAUDE
Programa: 0008 - GESTAO DO SUS NO MUNICIPIO

Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDS
Indicadores Unidade de o P I
Medida Indice Recente Indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS

Numero de Conselhos Locais de Saude implantados (CLS) Quantidade 27 27 27 27 27 27 16 16.6/16.7/16.10
Numero de coordenadores do Conselho Local de Satide em exercicio | Quantidade 2 2 2 2 2 2 16 16.6/16.7/16.10
NuUmero de processos eleitorais realizados Quantidade 1 1 1 1 1 1 16 16.6/16.7/16.10
NuUmero de Conferéncias Municipais de Saude realizadas Quantidade 1 0 1 0 1 0 16 16.6/16.7/16.10
Percentual de sistema de informag¢do CMS em funcionamento % 0 100 100 100 100 100 16 16.6/16.7/16.10
Participagdo do CMS nas avaliages de contratualizagdes da SMS % 100 100 100 100 100 100 16 16.6/16.7/16.10
Participagdo em 10% das reunides do GGl Quantidade 12 12 12 12 12 12 17 17.17
Participagdo d i d ide (APS, CAPS, Vigilanci 100% .

ar |C|pa‘g~ao as equipes de saude ( igilancia) em b Quantidade " " 1 11 1 11 17 17.17
das reunides dos GTI
NuUmero de agdes implementadas nas 8 “pétalas” Quantidade 0 0 3 3 2 0 17 17.17
Reunides, fluxos e documentos implantados Quantidade 0 4 4 4 4 4 17 17.17
Percentual de aquisicSes de medicamentos e insumos em relagdo a

_ quisie ¢ % 0 100 100 100 100 100 3/12 3.1/3.3/3.4/3.8/12.6
quantidade programada
Percentual de unidades de medicamentos atendidas pela CAF em
% 96 100 97 98 99 100 3 3.3/3.8

relacdo ao total solicitado
NuUmero de pacientes em seguimento farmacoterapéutico Quantidade 2.102 4000 2.500 3000 3500 4000 3 3.4
Pacientes em seguimento farmacoterapéutico com pelo menos 1%
de reducdo da hemoglobina glicada

Numero de capacitagdes ofertadas para a qualificagdo da Assisténcia
Farmacéutica no SUS

NuUmero de publicagbes realizadas Quantidade 1 6 8 6 8 6 3 3.4
Proporgdo de UPAs com servigos farmacéutico e dispensagdo de

Quantidade 0 200 200 200 200 200 3 3.3/3.4

Quantidade 0 10 10 10 10 10 17 17.17

. % 0 80 35 40 60 80 3 3.5
medicamentos
Relatdrios na ferramenta Bl desenvolvidos para monitoramentos Quantidade 1 1 2 1 2 1 9 9.1
Proporgdo de melhorias atendidas em relagdo as solicitadas % 1 100 100 100 100 100 3/17 3.D/17.18
Proporgdo de unidades com o quadro de recursos humanos de
. % 1 95 80 85 90 95 3 34
acordo com a parametrizagdo
NG de f tasd Ivid icacd .3/3.
'umero~ e 'erramen'as esen:/o vidas para a comunicagdo e Quantidade 0 i 1 ) ) ) 3/17 3.3/3.4/
divulgagdo virtual de informagdes 3.5/17.16/17.17
Percentual de inspegdes realizadas % 0 40 30 35 35 40 3 3.5
Numero de boletins publicados por ano Quantidade 12 12 12 12 12 12 16 16.6/16.7/16.10
Numero de acdes realizadas Quantidade 3.000 11 11 11 11 11 16 16.6/16.7/16.10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

INDICADORES POR SECRETARIA E VINCULO ODS

Plano Plurianual 2022-2025

07 - SECRETARIA DE SAUDE
Programa: 0008 - GESTAO DO SUS NO MUNICIPIO

Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDs
Indicadores Unidade de o .
Medida Indice Recente Indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS

:;cdintual de oficios respondidos pela Secretaria Municipal de % 100 100 100 100 100 100 16 16.6/16.7/16.10
Percentual de disques satide respondido % 90 90 90 90 90 90 16 16.6/16.7/16.10
NuUmero de ligagdes recebidas pelo Disque Saude Quantidade 0 4800 4.800 4800 4800 4800 16 16.6/16.7/16.10
P tuald Ges do pl d tingéncia de arbovi

ercentual de a¢des do plano de contingéncia de arboviroses % 80 80 80 80 80 80 3 33
executadas
NG de cicl tingi is de 80% d bertura de visit

umero de ciclos que atingiram mais de 80% de cobertura de visitas Quantidade 5 4 4 4 4 4 3 33
para controle da dengue
Nimero de atendimento de ouvidorias % - 100 100 100 100 100 3 33
NUmero de supervisores Quantidade - 5 5 5 5 5 3 3.3
NuUmero de ag¢des intersetoriais Quantidade - 10 10 10 10 10 3 3.3
NUmero de agdes de educagdo em saude realizadas Quantidade - 10 10 10 10 10 3 3.3
Nidmero de médicos veterinarios Quantidade - 5 4 4 5 5 3 33
COI<'at'as p~ara |dent|f|c{a'r agOes referentes aos agravos e doengas de Quantidade ) 200 100 120 150 200 3 313
notificagdo compulsdria
NUmero de cirurgias para controle em zoonoses CASTRAMOVEL Quantidade - 200 100 120 150 200 3 33
Nimero de coletas e registro de Esporotricose nas regides de saude | Quantidade - 200 100 120 150 200 3 33
NUmero de vacinas antirrabica aplicadas Quantidade - 7500 5.000 5.500 6000 7500 3 3.3
Percentual de inspegdes realizadas por ano % 80 90 85 85 90 90 3/8 8.8/8.7/3.9
Percentual de investiga¢Ges de acidentes no transito realizadas por % 80 %0 85 85 90 90 3 3.8
ano
Numero de atendimentos realizados por equipe multiprofissional Quantidade 42 65 50 55 60 65 3 3.8
por ano
Nurr'1ero de eventos, capacitagdes, treinamentos, apoio técnicos Quantidade 1 25 15 20 20 25 3/8 8.8/3.C
realizados por ano
Percentual de preenchimento do campo ocupagdo das notificagdes % 98,77 100 99 99 100 100 3 3.8
de DART
Programa: 0034 - POLITICAS PUBLICAS PARA GARANTIA DO BEM-ESTAR ANIMAL

Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDS
Indicadores Unidade de - (i jeti
Medida Indice Recente Indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS

Numero de visitas técnicas realizadas Quantidade 600 1500 800 1.000 1200 1500 12/15 12.8/15.8
Palestras educativas no municipio Quantidade 0 2 2 2 2 2 4 4.7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

INDICADORES POR SECRETARIA E VINCULO ODS

Plano Plurianual 2022-2025

Construgdo de um prédio préprio para a diretoria Quantidade 0 1 0 0 0 1 3 3.8
Numero de adogdes realizadas através de feiras de adogdo Quantidade 189 350 200 250 300 350 4 4.7
Numero de atendimentos realizados Quantidade 565 800 650 700 750 800 3 33
Numero.de esterilizagBes realizadas pela equipe da Diretoria do Bem Quantidade 5742 2500 6.000 6500 2000 7500 3 33
Estar Animal
08 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ESTRATéGICO, CIENCIA, TECNOLOGIAE INOVACAO
Programa: 0005 - SISTEMA INTEGRADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO SUSTENTAVEIS - SIDIS
Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio 0DS
Indicad i
ndicacores U':\'nd;‘:::e indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
E j | tendi | Pré-
mprese:s/prOJetos fcumu’ ados a enﬂdldos pelos programas de Pré Quantidade )8 60 36 a 52 60 3 8.2/8.3
Incubagdo, Incubagdo e Pés-Incubagdo
T P = - laca
axa média de ocupacgdo dos espacc.Js para instalagdo de empresas % 54 20 65 75 80 80 9 05
nas Incubadoras e Centro Empresarial
Atend.|me~ntos técnicos de consultorias, mentorias, treinamentos e Hora 300 4.800 1.200 2.400 3.600 4.800 8/16 8.3/16.6
capacitagdes prestados aos empreendedores
Taxa média de 'oct{pagao dosl e'spagos destinados a instalagdo de % 17 30 30 50 66 30 9 95
empresas no Distrito Tecnolégico
T g ~ . laca
axa r.nec.ila de ocup‘ag.ao d?s. e.spa.cos para instalagdo de empresas % 15 60 2 16 29 60 9 95
nos Distritos Industriais, Minidistritos e no Eco Parque
Programa: 0004 - GESTAO ESTRATEGICA E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE POLITICAS PUBLICAS
Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDS
Indicadores Unidade de
. indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
N de pesqw?as e estu#os econonjmcos- e s.ou.ats para Quantidade 1 4 3 4 4 4 1 11.a
instrumentalizar demais Secretarias e instituicGes
Atendimentos técnicos de orientagdo e acompanhamento de
processos relacionados a OrganizagGes da Sociedade Civil, entidades Hora 880 880 880 880 880 880 11 11.a
sociais e instituicdes
P-ar-cerlas real.lzad‘as‘c?m Universidades, OrganizacGes da Sociedade Quantidade 5 3 ) 3 3 3 16 16.6
Civil e outras instituicdes.
Ac0es e articulagBes voltadas para a integragdo de politicas publicas. Hora 350 350 350 350 350 350 11 11.a
Ac0es voltadas a captagdo de recursos. Quantidade 36 36 36 36 36 36 17 17.7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

INDICADORES POR SECRETARIA E VINCULO ODS

Plano Plurianual 2022-2025

Atendimentos técnicos de orientacdo e acompanhamento de
processos relacionados ao Conselho do Plano Diretor de Hora 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 17 17.7
Desenvolvimento Sustentavel

Programa: 9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDSs
Indicadores Unidade de
X indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Medida
Passivos Contingentes % 100 100 100 100 100 100 N&o vinculado N&o vinculado
09 - SECRETARIA DE EDUCACAO
Programa: 0013 - ENSINO MUNICIPAL
Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDs
Indicadores Unidade de
X indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Medida
Oferta de vagas - Educagio Infantil (0.a 3 anos) - Populagéo Quantidade 6.506 6.770 6.571 6.637 6.703 6.770 4 42/47
estimada de 18.708
Oferta de vagas - Educagio Infantil (4 ¢ 5 anos) - Populagdo Quantidade 8.316 8.596 8.395 8.495 8.495 8.596 4 42/47
estimada de 10.112
_Ensi iniciais - 12 o -
Oferta de vagas - Ensino Fundamental anos iniciais - 12 a0 5 ano Quantidade 20.226 20.838 20.428 20.632 20.632 20.838 4 4.1/4.7
Populagdo estimada de 25.054
10 - SECRETARIA DE OBRAS
Programa: 0009 - PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA URBANA
Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDS
Indicadores Unidade de
. indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Construgdo, liagdo, ref , dod édio, .
ons rug?o'amp iacdo, reforma, recuperagdo de prédio, parques e Quantidade 5 5 5 5 5 5 9 91
pracas publicas
Pavimentagdo e recuperagdo de vias m? 622.500 126.301 459101 278701 154801 126301 9 9.1/11.7
Construgdo, reforma, e manutengdo de pontes e viadutos Quantidade 3 3 4 3 3 3 9/11 9.1/11.4
Opras e mar?utengao de galerias pluviais, drenagem e canalizacdo de Quantidade 4 5 3 7 5 5 1 115
corregos e rios
Projetos realizados Quantidade 10 7 7 7 7 7 11 11.7
Escrituras Quantidade 39 40 40 40 40 40 9/11 9.1/11.3/11.7/11.A
Aquisigdo e desapropriacdo de imdveis Quantidade 2 2 2 2 2 2 N3o vinculado N&o vinculado
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Alvara Loteamento Quantidade 10 10 10 10 10 10 N&o vinculado N&o vinculado
Alvara Construgao Quantidade 2.957 3.108 3016 3046 3077 3108 N3o vinculado N3o vinculado
Habite-se Quantidade 1.969 2.069 2008 2028 2049 2069 N3o vinculado N&o vinculado
Usudrios internos ativos cadastrados Quantidade 289 323 297 305 314 323 N&o vinculado N&o vinculado
Mapas digitais Quantidade 4 10 5 6 8 10 N&o vinculado N&o vinculado
11 - SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL
Programa: 0028 - COMUNICAGCAO E TRANSPARENCIA
Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDS
Indicadores Unidade de
Medida indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
- — Metro/
Publicagdo de atos oficiais Col 3.374 5.875 5875,48 5875,48 5875,48 5875,48 16 16.5
oluna
Publicidade Institucional - Ordem de servigo Quantidade 23 65 65 65 65 65 16 16.6
Acbes Administrativas % 1 100 100 100 100 100 16 16.6
12 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Programa: 0024 - FOMENTO AGROPECUARIO
Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDS
Indicadores Unidade de
) indice Recente fndice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Medida
Quantidade de Hora maquina atendimento a produtor rural Hora 657 650 650 650 650 650 2 2.3/2.4
Estradas Rurais Recuperadas Km 18 17 17 17 17 17 6/9 6.6/9.1
Visita técnica a produtores Quantidade 80 100 100 100 100 100 2/8 2.3/8.2/8.3
Produgdo de géneros alimenticios Tonelada 115 80 80 80 80 80 2 2.1
Atendimentos em Palestras e Capacitages Quantidade 270 300 270 300 300 300 2 2.A
Central de Seguranga Rural - Normatizagdo Quantidade 0 1 1 1 1 1 11 11.7
Execugdo de hortas urbanas e hortas escolares - assisténcias Quantidade 5 10 6 7 8 10 2 2.1
N° de animais expostos / julgados Quantidade 980 1.000 1000 1000 1000 1000 8 8.3

Pagina 14 de 24




Programa: 0023 - APOIO A COMERCIALIZACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

INDICADORES POR SECRETARIA E VINCULO ODS

Plano Plurianual 2022-2025

Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio 0oDS
Indicadores Unidade de
) indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Medida
Concessdo de novas unidades comerciais ocupadas Quantidade 26 35 35 35 35 35 8 8.3
Recadastramento e emissdo de alvaras de feirantes Quantidade 289 280 250 260 270 280 8 8.3
Feiras instaladas em pracgas Quantidade 0 2 1 1 2 2 8 8.3
Empresas certificadas pelo S.I.M. Quantidade 12 20 14 16 18 20 8/9 8.3/9.3
Programa: 0022 - ALIMENTA RIO PRETO
Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDS
Indicadores Unidade de
) indice Recente fndice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Medida

Familias atendidas com sacolas FLV e cestas basicas Quantidade 111.000 153.000 126000 135000 144000 153000 2 2.1
Refeigdes servidas pelas instituicdes Quantidade 203.500 247.355 213675 224358 235576 247355 2/17 2.1/17.17
;'Al|rr.1er'1tc~>s distribuidos as familias e refeigdes servidas pelas Tonelada 1.100 1.140 1110 1120 1130 1140 212 2.1/12.3
instituicoes
Abajsteumento de alimentos para o Corpo de Bombeiros e outros Tonelada 7 7 72 72 72 72 5 21
equipamentos
Aquisi¢do de géneros alimenticios da agricultura familiar para a % 16 20 37 18 39 0 212 2.3/12.7
merenda escolar
Fornecimento de refei¢des para a Alimentagdo Escolar Quantidade 19.988.000 21.635.654 20387760 20795515 21211426 21635654 2 2.1
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13 - SECRETARIA DE HABITAGAO
Programa: 0014 - MORADIAS URBANAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

INDICADORES POR SECRETARIA E VINCULO ODS

Plano Plurianual 2022-2025

Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio 0oDS
Indicadores Unidade de
) indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Medida
Nucleos urbanos regularizados Quantidade 4 6 6 6 6 6 1 1.4
Lotes cadastratos Quantidade 500 500 500 500 500 500 10 10.3
Realizagdo de vistorias Quantidade 3.100 5.500 4000 4500 5000 5500 11 11.1/11.3
Familias e individuos atendidos Quantidade 20 20 20 20 20 20 1/10/11 1.4/10.3/11.1/11.3
14 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E NEGOCIOS DE TURISMO
Programa: 0016 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E FOMENTO DO TURISMO
Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDS
Indicadores Unidade de
) indice Recente fndice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Medida

Manuteng3o geral % 43 94 91 92 93 94 8 8.1
Sala Empreendedor/Banco do Povo - contratos Quantidade 253 739 556 611 672 739 8 8.3/8.6
Sala Empreendedor/MEI - Aberturas Quantidade 219 594 473 510 550 594 8 8.3/8.6
Areas Permissionadas/Capacitacdes Quantidade 2 6 3 4 5 6 8 8.1/8.5
Areas Permissionadas/Novas Autorizagdes Quantidade 10 4 8 6 5 4 8 8.1/8.5
AutorizagBes de Esporadicos Quantidade 180 200 200 200 200 200 8 8.1/8.5
Projetos/Convénios com Estado/Unido % 100 94 91 92 93 94 8 8.9
Congressos e Eventos Realizados Quantidade 0 64 16 32 48 64 8 8.5/8.9
Caminho da Fé - Peregrinos Quantidade 120 1.000 480 520 700 1000 8 8.6/8.9
PIT - pessoas Quantidade 200 1.500 600 800 1200 1500 8 8.5/8.9
Trem Caipira - pessoas Quantidade 200 2.100 1100 1100 1100 2100 8 8.5/8.9
Fomento ao Turismo - pessoas Quantidade 7.000 21.200 20000 20400 20800 21200 8 8.5/8.9
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15 - SECRETARIA DE CULTURA
Programa: 0015 - POLITICAS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ARTES, DA CULTURA E DA ECONOMIA CRIATIVA

Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio 0oDS
Indicadores Unidade de
— indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
4.4/5.5/10.3/11.4/16.
Editais de Fomento Cultural Quantidade 1 20 13 15 17 20 4/5/10/11/16/17 /S/i/7.](.)43}{l7.16/ 6.6
4.4/5.5/10.3/11.4/16.
Formagdo Artistica e Cultural - vagas Quantidade 2.000 4.000 2000 2000 4000 4000 4/5/10/11/16/17 /S/i/7 ](-)4%7 16/ 6.6
.5/10.3/11.4/16.6/17.
Difusdo Cultural Calendarizada Quantidade 6 10 0 9 10 10 5/10/11/16/17 5.5/10 ié/llﬂ 166 &/
.5/11.4/16.6/17.14/17
Manutengdo Geral Quantidade 10 12 12 12 12 12 5/11/16/17 5.5/ / i:/ /
16 - SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E URBANISMO
Programa: 0020 - POLITICAS AMBIENTAIS E SUSTENTABILIDADE
Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDS
Indicadores Unidade de
) indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Medida
Acles para conservagdo da biodiversidade, manutengdo dos parques % 1 1 1 1 1 1 15 15.1
Ac0es de produgdo de mudas Quantidade 16.000 19.000 16000 17000 18000 19000 11 11.A/11.4/11.6
.6/11.7/13.2/15.2/15.
Recuperagdo de nascentes Quantidade 3.500 6.000 3500 4000 5000 6000 9/11/13/15 6.6/ / 3; /15.2/15
Ampliagdo de cursos e oficinas sustentaveis Quantidade 1 3 1 2 2 3 6/11/15 6.6/11.a/15.2
Acdo de conservagdo ex-situ - plantel de animais Quantidade 297 315 300 305 310 315 15 15.1
Acdo d.e conservagao ex-situ - atendimento de animais Quantidade 1.500 2300 1700 1900 2100 300 15 151
encaminhados
Coleta domiciliar Tonelada 156.000 156.000 156000 156000 156000 156000 11/12 11.6/12.5
Coleta de RSS Kg 401.000 401.000 401000 401000 401000 401000 11 11.6
6.6/11.7/13.2/15.2/15.
Agbes para manutencdo de plantio, plantio e reflorestamento Quantidade 145.989 145.989 145989 145989 145989 145989 6/11/13/15 / / 5 / /
i:::zragéo do plano de mudangas climaticas, Decreto do Comité e o Quantidade 0 1 1 1 1 1 13/17 13.1/13.2/17.14
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16 - SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E URBANISMO

Programa: 0020 - POLITICAS AMBIENTAIS E SUSTENTABILIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

INDICADORES POR SECRETARIA E VINCULO ODS

Plano Plurianual 2022-2025

Metas Previsdo da Evolucdo do Indicador por Exercicio
Indicadores Unidade de
Medida indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
2.4/4.7/6.6/6.A/6.B/8.
4/11.6/11.7/12.2/12.5
N . . ~ ) 2/4/6/8/11/12/13/ /116/11.7/12.2/12.5/
Acbes de Educagdo Ambiental (EA) Formal e ndo Formal Quantidade 462 662 512 562 612 662 15/17 12.6/12.7/12.8/13.3/15
.1/15.2/15.5/15.7/15.A
/17.9
Projetos ambientais pelo fumdema Quantidade 1 1 1 1 1 1 11/17 17.14/11.3
Acdes de protegdo a fauna silvestre por pontos de amostragem Quantidade 10 25 10 15 20 25 15 15.1
18 - SECRETARIA DE TRANSITO, TRANSPORTES E SEGURANCA
Programa: 0017 - MODERNIZACAO DA MOBILIDADE URBANA E SEGURANCA PUBLICA
Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio
Indicadores Unidade de
) indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Medida
Corregdes pontuais m? 300.000 300.000 300000 300000 300000 300000 11 11.2
Sinalizagdo vertical m? 800 800 800 800 800 800 11 11.2
Sinalizagdo horizontal m? 150.000 150.000 150000 150000 150000 150000 11 11.2
Subsidio - n2 de passageiro equivalente Quantidade 16.000.000 23.000.000 20000000 21000000 22000000 23000000 11 11.2
Ocorréncias com animais Quantidade 191 115 191 150 120 115 11 11.4
Ocorréncias de danos ao patriménio publico Quantidade 9 6 9 8 7 6 11 11.4
Solicitagdo de apoio as diversas Secretarias do Municipio Quantidade 1.948 1.550 1948 1800 1700 1550 17 17.14
Descumpr|njen.to de me.d|das protetivas (Patrulha Maria da Penha) - Quantidade 127 110 127 120 115 110 5 52
n? de ocorréncias atendidas
Fiscalizagdo no transito - n2 de ocorréncias atendidas Quantidade 1.212 1.030 1212 1100 1050 1030 16 16.7
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19 - SECRETARIA DE SERVICOS GERAIS
Programa: 0017 - SUPORTE ADMINISTRATIVO

Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDS
Indicadores Unidade de
X indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Medida
Ag¢Bes Administrativas % 100 100 100 100 100 100 4/8/16 4.4/8.8/16.10
Programa: 0011 - INFRAESTRUTURA URBANA
Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDSs
Indicadores Unidade de
) indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Medida
Pavimentagdo e recuperagdo de vias m? 130.000 190.300 143000 157300 173000 190300 9 9.1
Manutengdo de buracos e manutengdes pontuais no asfalto Quantidade 16.000 19.400 16800 17640 18500 19400 9 9.1
Obras de infraestrutura Quantidade 30 110 50 70 90 110 9 9.1
Fabricagdo de pegas na Fabrica de Artefatos Quantidade 8.000 10.000 8500 9000 9500 10000 9 9.1
Entulho beneficiado Tonelada 20.000 22.000 20500 21000 21500 22000 9/11/12 9.1/11.6/12.5/12.8
Programa: 0012 - GESTAO EM SERVICOS GERAIS
Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDS
Indicadores Unidade de
) indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Medida
Manutengao de pragas, parques e jardins Quantidade 310 390 330 350 370 390 9/11/17 9.1/11.7/17.17
i‘;‘:i‘i”c’s de Construgdo Civil e Demolicdo recebidos em Pontos de Tonelada 20.000 22.000 20500 21000 21500 22000 11/12 11.6/12.5
Producdo e reforma de itens na carpintaria % 100 100 100 100 100 100 9 9.1
Pintura de préprios municipais e espagos de lazer % 100 100 100 100 100 100 11 11.7
Manuntegdo e limpeza de vias publicas % 100 100 100 100 100 100 11 11.7
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20 - SECRETARIA DAS MULHERES, PESSOA COM DEFICIENCIA, RAGCA E ETNIA
Programa: 0021 - POLITICAS PUBLICAS PARA GARANTIA DE DIREITOS E CIDADANIA

Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio 0oDS
Indicadores Unidade de
) indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Medida
Mulh famili i 3 iolénci Ssti famili
u éres e familiares em situagdo de violéncia doméstica e familiar Quantidade 1.200 1.500 1200 1300 1400 1500 1 1B
atendidas no CRAM
Mulheres e dependentes em situagdo de violéncia doméstica e . 5.1/5.2/5.4/
tidad 60 65 60 60 65 65 5

familiar com risco de morte acolhidos na Casa Abrigo Quantidade 5.5/5.C
P ficiéncia e famili i D t

essoas com de.lcf[en?la e familiares atendidos no Departamento da Quantidade 720 1.400 1000 1200 1200 1400 10 102
Pessoa com Deficiéncia
Ca‘pacitagﬁes e oficinas orientativas realizadas nos setores publico e Quantidade 4 12 12 12 12 12 16 16.6/16.7/16.10
privado.
P . - . D

essoas negras, imigrantes e |n-d|genas atendidas no Departamento Quantidade 20 25 20 20 25 25 17 1717
de Promogdo da Igualdade Racial
Pessoas LGBT atendidas nos servigos da SMM Quantidade 70 50 50 60 70 17 17.17

21 - SECRETARIA DO TRABALHO E DO EMPREGO
Programa: 0029 - FOMENTO AO EMPREGO E RENDA
Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDs
Indicadores Unidade de
) indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Medida

Geragdo de renda Lei do Estagio - jovens Quantidade 200 650 300 400 500 650 4/8 4.4/8.6
Geragdo de renda Jovem Aprendiz - jovens Quantidade 100 250 150 200 200 250 4/8 4.4/8.6
Qualificagdo de alunos entrel6 a 18 anos Quantidade 700 1.440 850 1000 1200 1440 4/8 4.4/8.6
Qualificagdo Coleta Seletiva - alunos Quantidade 20 100 40 60 80 100 1/4/8/12 1.b/4.4/8.6/12.5
Geragdo de renda por coleta Tonelada 100 190 120 130 150 190 12/17 12.5/17.17
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Metas Previsdo da Evolucdo do Indicador por Exercicio
Indicadores Unidade de
) indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Medida

Redugdo do impacto ambiental em aterro por coleta seletiva Tonelada 100 190 120 130 150 190 12 12.5
Geragdo de Renda para cooperados Reais (RS) 748.000,00 1.915.000,00 810.000,00 1.100.000,00 1.395.000,00 1.915.000,00 4 4.4
Geragdo de Renda primeiro emprego Reais (RS) 1.900.000,00 4.800.000,00 | 2.350.000,00 2.980.000,00 3.675.000,00 4.800.000,00 4/8 4.4/8.6
Cooperativas Quantidade 3 6 4 5 5 6 17 17.17
Cooperados - Municipes Quantidade 52 160 68 88 120 160 17 17.17
Cursos de (iualificagéo e capacitagdo profissional para municipes Quantidade 500 900 550 650 780 900 4/8 4.4/8.3/8.6
para geragdo de renda - alunos
Atualiza¢d “Balca E " f |

tualizagdo do “Balcdo de Emprego”, novas ferramentas voltadas % 50 100 100 100 100 100 9 91
para o trabalho e renda
Manutengdo administrativas e gerenciais dos programas de fomento % 50 100 100 100 100 100 4/8 4.4/8.3/8.6
ao emprego e renda
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02 - CAMARA MUNICIPAL
Programa: 0001 - PROCESSO LEGISLATIVO

Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDS
Indicadores Unidade de
X indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Medida
ACOES ADMINISTRATIVAS % 100 100 100 100 100 100 16 16.6
PRODUGAO DE ENERGIA LIMPA % 100 0 100 0 0 0 7/12 7.A/12.2
03 - EMCOP
Programa: 0030 - MORADIA DIGNA PARA TODOS
Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDS
Indicadores Unidade de
) indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Medida
AcgOes Administrativas % 100 100 100 100 100 100 11/16 11.1/16.6
Familias atendidas - programas técnicos sociais Quantidade 500 700 550 600 650 700 4/10 4.4/10.2
Unidades habitacionais reformadas/construidas Quantidade 10 30 15 20 25 30 7/11 7.2/11.1
04 - RioPretoPrev
Programa: 0000 - OPERACOES ESPECIAIS
Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDS
Indicadores Unidade de
) indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Medida
Pagamento de precatérios Quantidade 22 20 20 20 20 20 10 10.2
Pagamento de requisitorios Quantidade 2500 3.200 2500 2700 3000 3200 10 10.2
Programa: 0018 - PREVIDENCIA MUNICIPAL
Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDS
Indicadores Unidade de
X indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Medida
Pagamento do beneficio previdenciario de aposentadoria Quantidade 1449 1.903 1725 1761 1833 1903 10 10.2
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Pagamento do beneficio previdencidrio de pensdo por morte Quantidade 236 356 280 304 328 356 10 10.2
Manutengdo do pro-gestao nivel Il - certificados Quantidade 1 1 1 1 1 1 10 10.2
REALIZACAO DE CENSO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDODRES ATIVOS, .
5000 5.200 5000 5050 5100 5200 R
APOSENTADOS E PENSIONISTAS Quantidade 10 10.2
Implantar central de atendimento por chatboat, whatsapp, Quantidade 3000 3.200 3000 3050 3100 3200 10 102
messenger ou telegram
Educacgdo previdenciaria e capacitagdo Quantidade 500 500 500 500 500 500 10 10.2
Manutengao do programa RPP digital e melhoria constante no Quantidade 2500 3.200 2500 2700 3000 3200 10 10.2
sistema de autoatendimento
Outras a¢Bes administrativas Quantidade 1 1 1 1 1 1 10 10.2
Programa: 9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDSs
Indicadores Unidade de
) indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Medida
Passivos Contingentes % 100 100 100 100 100 100 N3o vinculado N3o vinculado
05 - SeMAE
Programa: 0000 - OPERACOES ESPECIAIS
Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDS
Indicadores Unidade de
) indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Medida
Amortizacéo e encargos de dividas % % 100 100 100 100 100 16 16.6
Programa: 0019 - GESTAO ADMINISTRATIVA E COMERCIAL
Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDS
Indicadores Unidade de
¥ indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Medida
AcBes Administrativas % % 100 100 100 100 100 6/12/16 6.B/12.7/16.6/16.7
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Reducéo de perdas comerciais Quantidade % 20.000 20000 20000 20000 20000 6 6.4
Acbes Comerciais % % 100 100 100 100 100 6 6.4
Programa: 0031 - INVESTIMENTOS
Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDS
Indicadores Unidade de
) indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Medida
Obras do sistema de abastecimento de agua Quantidade 5 9 4,2 10,16 12,16 9,16 6/12 6.1/12.2
Construcéo de adutoras Km 0 6 8 9 9 6 6/12 6.1/12.2
Obras de coleta e afastamento de esgoto Km 7 7 9 10 9 7 6 6.2
Projetos e servigos técnicos Quantidade 5 4 49 4,7 4,2 4,1 6/12 6.1/6.2/6.4/6.6/12.2
Obras civis complementares Quantidade % 304 203 304 307 304 6/12 6.1/6.2/12.2
Programa: 0032 - OPERACAO, MANUTENCAO E MELHORIAS NOS SISTEMAS
Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDS
Indicadores Unidade de
) indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Medida
Eficiéncia operacional esgoto m3 % 41.595.984 39041568 39893040 40744512 41595984 6 6.2/6.3
Eficiéncia operacional 4gua R$/ligacéo % 489,50 445,19 458,45 471,03 489,50 6 6.4
Programa: 9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Metas Previsdo da Evolugdo do Indicador por Exercicio oDs
Indicadores Unidade de
X indice Recente indice Futuro 2022 2023 2024 2025 Objetivos Metas ODS
Medida
Reserva de contingéncia % % 100 100 100 100 100 16 16.7
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